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Uvod

Dokument s1zvjesta] 0 radnlm pravima, zastiti | sigurnosti na radu, dlgltalnlm | ljudsklm praV|ma u BiH* je kreiran u sklopu

projekta ,EU podrska unapredenju radnlh i ljudskih prava kroz digitalizaciju“. Za potrebe pripreme dokumenta pro;ektnl tim
je pregledao relevantne postojece do.kumente, uradene od strane drzavnih |nst|tucua, Evropske unije i Evrop.ske Komisije,
medunarpdnih i lokalnih organizacija. IstraZivanjem sa'driaja relevantnih za radna i ljudska prava, digitalizaciju, te sigurnosti i
zastiti na radu, utvrdene su postojece prakse, kao I nedostaci, koji su u narednom koraku online upitnika istrazeni isp1itivanjem
stavova stanovnika BiH, te su analizirani ddbijeni rezultati. D(__)kument_'sad-rii'pregled zakonodavnog okvira Bosne i He'rc-egovihe,
UN deklaracija, MOR'.s'tandarda EU 'g'odi§njih izvjestaja, 'izvje§taja Ombudsmena, ISO standarda, statistickih podataké tematskih
programa I akcionih planova relevantnih za oblast radnlh prava digitalizacije, ljudskih prava, zastite i sigurnosti na radu U
fokusu istrazivanja i zakljucaka prema pregledu navedenih dokumenata, bile su marglnallzovane grupe, kao grupe zbog |(Ojlh je
projekat i nastao, a u cilju zastite njihovih prava, te unapredenja statusa kroz promovisanje boljeg polozaja na radnom mjestu, [
osposobljavanja za pravedniji rad i funkcionalnije okruZenje. Trenutni napredak u radnom zakonodavstvu je ogranicen i jo$ uvijek
preostaje rjeSavanje ozbiljnih izazova u pogledu zaposljavanja socijalne uliucenostl | zastite radnika, smanjenja siromastva,
posebno uvezisa koordlnacuom medu nadleznim institucijama u BiH. Lokalni zakonodavni okvir i stvarna praksiu |mplementacu|
standarda o radu, dlgltalnlm, ljudsklm pravima, S|gurnost| | zastiti na radu jos treba dase unapredu;e. U pregledu zakonodavnog

okvira, dati su neki prijedlozi za unapredenje. Projektni partneri e kljucne elemente vazne za ostvarivanje i promociju prava

| znacajnlh za ciljne grupe pro;ekta promowsatl na treninzima, kao i na sastancima sa lokalnim samoupravama Zajednicki cilj

uz projekat, a i nakon njegove |mplementacue jeste da su prava radnika, a narocito marglnallzovanlh grupa unapredena |
poboljsana u odnosu na prethodno stanje Na osnovu provedene analize dokumenata, online |stra2|vanja | rezultata projektni
tim ¢e osnovne zakljucke i relevantne informacije koristiti za detaljnlje deﬁnlsanje sadrzaja treninga i okruglih stolova, na

kojima ce biti prlsutnl pro;ektnl korisnici. -
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Institucionalni okvir za 'ravnopravn.ost- polova u BiH je uspostavljen i Cine ga Agencija za ravnopfavnost pol_.ova. BiH, Gender
centér Federacije 'Bosne i Hercegovine (FBiH) i Gendér centar Republike Sfpske (RS), kao 'kljuéni rodno institucionalni
mehanlzml postavljeni unutar izvrsne vlastl U zakonodavstvu najvazniji rodno mstltuuonalm mehanizmi su Parlamentarnl
odbor za ravnopravnost polova u Parlamentarno; skupstini BiH, Odbori za ravnopravnost polova/jednake mogucnostl u
entitetskim parlamentlma | Skupstml Brcko Distrikta (BD) te komlsue za ravnopravnost polova u kantonalnim I opstinskim
skupstinama/vije¢ima. BiH je usvojila zakon koji |nI<r|m|n|$e nasilje nad zenama i propisuje za§t.it'u Zrtava. Usvojene su i politike
za implementaciju Istanbulske Konven'c'ijé Medutim, zastita Zrtéva rodno zasnovanog nasilja nije implementirana' na uskladen
nacin zbog razliCitih regulatornih rjesenja socualne zastite i pravne pomoci u pojedinacnim nadleznostima. Specuallzovane
usluge zastite se pruzaju putem sigurnih kuca za Zrtve Sirom zemlje, ali javno finansiranje S|gurn|h kuca koje vode nevladme
organizacije nije dosljedno Nevladine organizacije blljeze znacajan porast nasilja u porodici tokom pandemije COVID-19 na
osnovu broja zahtjeva za pomoc upucenlh putem SOS telefonskih linija i povecanja potraznje za specuallstlcklm uslugama.
Regulatlva 0 rodlteljskom odsustvu i | beneﬁcuama postoji, ali nije jednaka za sve, u zavisnosti od nadleZnosti |Javnog/pr|vatnog
sektora. BiH je usvojila vazne zakonske standarde za ravnopravno ucedce zena i muskaraca u donosenju odluka i rukovodenju

koji su u skladu sa medunarodnim sporazumima o ljudskim pravima. Rodna kvota u Izbornom zakonu BiH imala je pozitivan

pocetni uticaj na uéesce Zena u parlamentima u BiH. Ipak, uprkos Cinjenici da vise od 40% politickih kandidata na izborima

¢ine Zene, procenat Zena izabranih u Zastupnicki dom Parlamentarne skupstine BiH iznosi 21,4%, 28,5% u Zastupnicki dom
Parlamenta FBiH i 21,6% u Skup§tihu Rep'ub-like Srpske. Procenat Zena u kantonalnim skupstinama krece se od 13% u Kantonu
10 do 47% u Hercegovacko neretvanskom kantonu, a u prosjeku iznosi 31%. U |zvrsnOJ vlasti uglavnom dominiraju muskarci, dok

to nije slucaj u pravosudu BiH.
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Rodni jaz na trzistu rada,

lako Zene u BiH ¢ine 50,9% stanovnlstva u odnosu na 49,1% muskaraca nJIhOVO ucesce u placenom radu znatno je nize. Prema
podauma Agencije za ‘statistiku vezanim za radnu snagu u BiH, stopa aktivnosti Zena je bila 31 4%, a muskaraca 53,2%. Stopa
zaposlenosti zena je bila 25%, muskaraca 44%; stopa nezaposlenostl zena bila 20,3%, a muskaraca 17,2%. Pored ogranicenog
pristupa trzistu ra'da, zene se suoéavaju'i 'sé razli¢itim vrstama rodne diskriminacije na trzistu rada, poputvertikalne i horizontalne
segregacije, rodnog jaza u platama i slL. U izragito nepovoljnom ekonomskom poloZaju jesu odredene skupine Zena - Rorp_kinje,
Zene koje Zive u socijalnoj -izolatiji, zene koje Sive u zabacenim naseljima, majke djece s invaliditetom, Jene kojima nedostéje

nekoliko godina staza za penziju, zene s invaliditetom, samostalne majke na selu, zene starije zivotne dobi.

'Evropska Komisija, Generalni direkRtorat za medunarodnu saradnju i razvoj, juli, 2021..godine

2Friedrich Ebert Stiftung, juli 2020. godine -
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Rodni jaz na trzistu rada,

Dvije trecine neaktivnih osoba na BiH trziStu rada su radno sposobne 2ene. U poredenju sa drzavama u regionu, BiH ima
najmanji nivo ucesca zena na trzistu rada. Veliki broj Zena angaZovan je prema ugovoru o radu na odredeno vrljeme nepuno
radno vrijeme’ili'su |sliucene S formalnog trzista rada, tako da rade u ,sivoj ekonomiji“.
Zakonom 0 ravnopravnostl polova BiH garantuje ravnopravnost po osnovu pola u procesu zaposljavanja i zabranJUJe se
diskriminacija na osnovu pola u radu i rad_m_m odnosima, te se definise kao oblik dlskrlmlnacue primanje nejednake_) plate.
U pogledu zastite od direktne i indirektne disl<riminacijé, koriste se mehanizmi zastite iz Zakona o zabrani diskriminacije BiH.
Krivicni zakoni u BiH zahtijevaju od poslodavaca da osiguraju sve efikasne mjere radi sprecavanja uznemiravanja, seksualnog
uznemiravanja i diskriminacije zasnovane na polu u radu i radnim odnosima. Entitetskim zakonima o radu_definisana je
jednakost plata te 'se navodi da je poslodavac duzan radnicima i radnicama isplatiti jedna-ke.pla_te za rad jednake vrijednosti.
Na rukovodecim pozicijama ene su znatno manje zastupljene bd muskaraca (2017. godina: 39% Zena i 61% muskaraca), a u
upravljackim strukturama preduzeca gotovo nikako (2014. godina: 16% zena i 84%-mu§karaca). Agencija za ravnopravnost polova
BiH istice da postoje\,,v_idljive rodne razlike u satnici u korist mu§karacé U svim starosnim grﬁpama, nivoima obrazovanja,

zanimanjima i industrijama, a razlike u satnici se procjenjuju na 9% na Stetu zena.

’\‘r RCE~
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' Jedinica 2.3_£ Standard 8- Standard rada

Standard 8 se bavi osnovnim praV|ma radnlka Radni uslovi pokrivaju C|tav niz tema od fizi¢kih uslova i mentalmh zahtJeva
kou postoje na radnom mjestu do uslova zaposlenja kao $to su nadoknada radni sati, dani odmora odsustva odsustvo zbog
bolesti ili prekovremeni rad. I<oncept dostojanstvenog ra_da prepoznaje da nije samo pitanje stvaranja bilo I<a|<vog zaposlenja
za postizanje ekohomskog rasta. Rad treba da bude produktivan i da donosi pristojan prihod.lTo ukljucuje ,sigu rnost ha radnom
mjestu i socijalnu zastitu za porodice, bolje _iz_glede za li¢ni razvoj i drustvenu integraciju, slobodu ljudi da izraze svoje_J brige,
organizuju se i ucestvuju u odlukama koje utiéu na njihove Zivote, te jednake moguénosti i tretman za sve ene i muskarce.”
Medunarodni pravni okvir o pitanjimarada je prilicno progresivanivazan je pokretac implementacije prava radnika u nacionalnim
zakonodavstvima. Cesto prevazilaii nacionalne zakone o radu ili je samo djelimic¢no ugfaden__u nacionalno zakonodavstvo.
Klju€ni skup pri—ncfpa_su Osnovni standardi rada Medunarodne organizacije rada (ILO) i Vod.eéi_principi Ujedinjenih nacija o

poslovanju i ljudski'm pravima (takode pozhati kao UNGP). Od ukupnog broja od 189 konvencija, Upravno ’tijelo MOR-a osam

ih smatra ,,osnovnim® koje pokrivaju osnovne principe i prava na radu. OV|h osam osnovnih konvencija predstavljaju i Cetiri

osnovha standarda rada koji Cine sastavni dio osnovnih ljudskih prava, kao sto su sloboda od ropstva_-, sloboda govora, misljenja,

kretanja i nediskriminacija.

*MOR http://www.ilo.org/global/topics/decent-work/lang--en/index.htm
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Osnovni standard rada

Temeljne Konvencije MOR-a

Efektivno ukidanje djecijeg rada

Eliminacija svih oblika prinudnog ili
obaveznog rada

Sloboda udruzivanja i priznavanje prava na
kolektivno pregovaranje

- Eliminacija diskriminacije u pogledu
zaposljavanja i zanimanja

Konvencija minimalne dobi, 1973. (Broj 138)
Konvencija o najgorim formama djecijeg rada, 1999. (Broj 182)

Konvencija o prinudnom radu, 1930. (Broj 105),
Ukidanje konvencije o prisilnom radu, 1957. (Broj 105) |

Sloboda udruzivanja i zastita prava na organizaciju konvencije, 1948. (Broj 87)
Pravo na organizaciju i konvenciju kolektivnog pregovaranja, 1949. (Broj 98)

Konvencija o jednakim zaradama, 1951. (Broj 100) |
Konvencija o diskriminaciji, 1958. (Broj 111)
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Vodeci principi Ujedinjenih nacija o poslovanjui ljudskim pravima (UNGP) su usvojeni od strane Vij.eéa UN-a za ljudska prava 2011.

godine. Cilj ovih principa je da sprijece, rije3e i isprave povrede ljudskih prava pocinjene u poslovnim operacijama. Primjenjuju
se na sve poslovne subjekte, bez obzira na njihovu veliinu, sektor, lokaciju, vlasnistvo i strukturu. Vodeci principi su izrazeni u
tri stuba: | | |

+ Obaveza drzave j’e da Stiti ljudska prava takode i od krienja ljudskih prava od strane poslovhih subjekata.

. Kdrporativna odgovornost za zastitu ljudskih prava u svim poslovnim operacij_ama (ukljucujuci strane operacije, dobavljace,

izvodace i partnerstva) i nezavisno od sposobnosti ili spremnostl drzava da |spune svoje obaveze u vezi sa lJUdSkIm pravima.

Ova obaveza preovladava postovanje nacionalnih zakona i proplsa

«  Pristup pravnom lijeku za ljude pogodene kr§enjém ljudskih pra\}a._-
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Iz poslovne perspektive, nepostovanje radnih standarda mozZe rezultovati poslovnim rizicima, kao $to su:
- Pravni rizik: nepostovanje standarda postavljenih naC|onaln|m zakonom o radu je pravni prekrsaj koji moze

“dovesti do novcanlh kazni, sudsklh sporova ili cak zatvaranja poslovanja

«  Operativni r|2|k lo$i odnosi izmedu radnika i uprave mogu dugorocno rezultovati niskom produktlvnoscu i negativno uticati

na posvecenost osoblja | zaposljavanje Nepostovanje radnih standarda moze |zazvat| negatlvne uticaje na zdravlje | sigurnost

radnika |_zajedn|ce u cjelini. Osim zastoja uzrokovanih Strajkovima radnlka, velika ﬂuktuacua osoblja dolazi sa troskovima

zaposljavanja i obuke. Za neke pozicije moze biti teSko pronaci prave ljude, Sto posebno vazi za zahtjevnije poslove.

- Finansijski rizik: gubitak prihbda zbog niske produktivnosti i visokih troskova zaposljavanja osoblja.

Procjenjuje se da troSak zamjene radnika iznosi 18 mjeseci plate.

» Reputacijski rizik: nepostovanje radnih standarda moze uzrokovati losu sllku o kompaniji sa percepcijom “eksploatacije”

njene radne snage. Treba obratiti paznju i na uslove rada u lancu snabdjevanja

Cetiri osnovna standarda rada MOR-a su ukidanje djecjeg rada ellmlnacua pr|S|lnog rada eliminacija diskriminacije i pravo na

udru2|vanje i kolektivno pregovaranje.
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Zahtjevi Standarda 8 EIB-a

Cilj ovog stan_d_a_rda'je zastita prava radnika i spreCavanje krdenja ljudskih prava u vezi sa .u_slovi'ma rada. Namjera je p_ro'movisati
dobrobit pojedinca, socijalnu ukijuenost i odrZive zajednice. |

U Standardu 8 EIB-a se navodi da:

- Kompanije ko;e imaju koristi od djecjeg rada, ko;e koriste ili svjesno imaju korlstl od prmudnog rada i koje nisu u skladu

sa nacionalnim zakonom o organizaciji radnika, nece se ﬁnan5|rat|

. Prepbzn,ata je poteskoca da se eliminisu svi oblici diskrimina'cije, ali ipak klijenf treba da vodi politiku jednakih mogucnosti.
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Jedinica 2...,3:_Standard 9- Javno zdravlje, sigurnOSt_ i zastita na radu

Mjere zastlte na radu |maju za Cilj zastltu radnlka od bolesti i povreda ili cak smrti uzrokovane |zlaganjem opasnostlma na radu
i/ili opasnim faktorima u radnom okruzenju.

Istovremeno postoje poslovne aktivnosti |(Oje ne samo da negativno uti¢u na zdravlje i sigurnost radnika, ve¢ mogu predétav_ljati
| rizik po javno zdravlje i'sigurn-ost. Na primjer, transportne operacije kompanije mogu dovesti do saobfaéajnih nesreca. ili
nedovoljné sigurnost proizvoda ili njihovih komponenata moze dovesti do zdravstvenih problema za korisnike. U zavisnosti od
vrste i velicine kompanije, moraju se planirati i sprovoditi mjere zastite javnog zdravlja i bezbjednosti kako bi se javnost zastitila
od rizika po Zivotnu sredinu i zdravlje povezanih sa poslovanjem.

Kompanije su odgovorne da preduzmu mjere za osiguranje javnog zdravlja, sigurnost i zagtitu na radu. Pravni okvir se sastoji od
niza konvencija MOR-a I<o;e se direktno ili indirektno bave pitanjima zastite na radu kao i nauonalnog zakonodavstva. Dobre

- medunarodne industrijske prakse mogu pruziti dodatne smjernice.
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Rizici i uticaji - PostOJl znacajan ekonomski trosak koji se odnosi na losu praksu Zastite zdravlja i S|gurnost| na radu kou prema
procjenama ILO-a iznosi 4% globalnog bruto domaceg proizvoda svake godine. |

D|menzua ljudske tragedije postaje jasnija ako razmislimo o tome da:

 Svakih 15 sekundi, radnik umre od nesrece ili bolesti na radu.

- Svakih 15 sekundi-153 radnika d,oii\./e'nesre(:u na radu.

To ukupno iznosi 2,3 miliona smrtnih sluEaje__va godisnje i 317 miliona nesreca zbog nesreca ili bolesti na radu.

Za kompaniju moze nastati nekoliko poslovnih rizika ako se ne uzmu u obzir problemi sigurnosti i zastite na radu:

. Regulatorni organi rhogu izricati prekrsajne i novcane kazne.

«  Ozbiljne nesrece mogu dovesti do zastoja i zahtijevéti privremena iskljucenja.

*  Moze doci do gubltka sredstava poput vozila ili ostecenja objekata.

. Osoblje moze biti manje mot|V|sano Sto dOVOdI do nize produktivnosti i vece fluktuacije osoblja

- Steta ugleda kompanije sa visestrukim posljedicama.
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Opasn’bstl

‘Radno okruzenje koje nije bezbjedno moze dovesti do nesreca, povreda bolesti, ili Eak smrti radnika. Opasnosti na

radnom mjestu mogu proistedi iz b|lo ko;e tvari, materijala, procesa ili prakse kOJa mozZe uzrokovati stetu iLi stetne posljedlce

po zdravlje pod odredenlm uslovima. .

Opasnosti na radnom -mjestu mogu doci iz Sirokog spektra izvora.

Mozemo ih svrstati u fizicke, hemijske, biologke | psiho-socijalne izvore.

Fizicke opasnosti su tvari ili aktivnosti koj’e ugrozavaju fizicku sigu rnost radnika kao $to su:

Zarobljavanje ili zapetljavanje rotir’ajUéo__m ili opremom u kretanju,

‘1zloZenost stalnoj glasnoj buci,

Rad sa'nedovoljnim osvetljenjem ili izuzetno jakim svjetlom,

Rad sa neispravn'im'elektriénim uredajima,

Povrede oka zavarlvanjem bez zastite za oci, Cvrste cestlce ili tecni heijSkI sprej mogu da ostete oCi radnlka
Rad sa masinama ili alatima kou V|br|raJu

Pad sa visine, |

Upotreba teskih masina, ukljucujuci automoblle kada ste umorni, bolesni ili u2|mate lijekove.

To. ukljucu1e prevoz do i od mjesta rada.

Fizicke opasnosti mogu dovesti do povreda od manjih incidenata do onesposobljavanja ili smr’tono’snih povreda.
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Hemijske- opasnosti predstavljaju potencijalni rizik za bolest i poVredu Zbog jednokratne -akutne izloZenosti il hronicne
ponavljajuce izloZenosti opasnim 'hémijskim supstancama. | | :

Bioloske opasnosti mogu proizadi iz bakterlja virusa, insekata, blljaka Z|vot|nja ili fjudi. Radnici za koje postoji VJerovatnoca da
¢e biti izloZeni biologkim opasnostima su medlcmsko I stomatolosko osoblje, vlasnici zivotinja i stocari, preradivaci hrane iLi
Zitarica. | |
Psihosocijalni uzroci su dugo radno vrijeme, pritisak ostvarivanja visokog efekta ili nasilje koje m.oié dovesti do stresa i bolesti.
Sigurnostradnika moi_e biti problem za kompanije, posebno ako se nalaze uudaljenim pod rut'jima,_bave se vrijednim materijalima

ili upravljaju objektima koji sadrze vrijedne materijale. Moze postojati rizik od o_ruiane_pljaéké, otmice ili krade.
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Studij_a.o zaposljavanju mladih u Bosni i.Hercegovini

Stope zaposlenosti u BiH su niske i iznose u prosjeku 35,5% (od nize 22,9% u Brcko distriktu, do 31,9% u Federaciji Bosne i Hercegovine
i 42,2% u Republici Srpskoj). Stopa zaposlenosti mladih je daleko niza nego za radnu snagu u cjelini.

U 2019. godini stopa zaposlenosti mladih iznosila je samo 23,4% (od 17.9% u Brcko distriktu, do 21,3% u FBiH i 27.5% u RS). Stopa
zaposlenosti mladih porasla je za vise od tri procenta tokom tri godine od 2017. do 2019. godine, sa 18,0% u 2017. godini | daleko je
ispod ukupne stope zaposlenosti od 54,7%. Istrazivanja (Pilav-Veli¢, 2019. i ORICi¢, 2020.) pokazala su da programi obuke koje provodi
Zavod za zaposljavanje, kao | placena praksa imaju statistiCRi znacajan pozitivan efekat na stopu zaposlenosti mladih. ImplikRacija je
da se politika zaposljavanja mladih treba vise fokusirati na mjere obuke | radnog iskustva koje bi mogle ukljucivati strucnu obuku

zasnovanu na radu, dualno obrazovanje koje uRljucuje strucne skole | obuku preduzeca o metodama trazenja posla | obuku za

samozaposljavanje.

“Regional Cooperation Council, 2021.
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Sa stopom_ nézaposlenosti mladih od 33,8% i sa 21,6% mladih koji nisu aktivni n_'i u_zapo§ljavanju, ni u obrazovanju ili obuci

(NEET), potrebno je fokusiranje politike na aktivne politike trzista rada za mlade i na razvoj njihovih relevantnih vjestina za
buduce zaposljavanje. Kao i kod trzista rada u cjelini, pdstoji velika rodna razlika u stopama zaposlenosti, od 27,4% za mladice
118,6% za djevojke u B|H kao i u stopama nezaposlenosti, koje su 31,3% za mladice | 37,9% za djeVOJke |

Nesto manJe od jedan od deset mladih ljudi (9,2%) je samozaposleno bilo kao preduzetmu u smislu otvaranja b|zn|sa koji

omogucava otvaranje radnih mjesta za druge ili u tradicionalnijoj ulozi zanatlije koji radl za svoj racun. Relativno mali broj

mladlh ljudi radl na pola radnog vremena (7,0%), a vecina njih, kao i kod samozaposlenlh su mlad|C| sa srednjim stepenomﬁ

obrazovanja.
Oko dvije petine mladih radi na privremenim poslovima, sa nesto vecom procentom medu djevojkama (45,8%) nego medu
mladi¢ima (36,5%).

Oko 186.000 mladih bilo je neaktivno u drugom kvartalu 2019. _godirie; mnogi od njih su pohadali srednju Ekolu ili fakultet,'ali

mnogi nisu bili ni u radnom odnosu; niti aktivni u obrazovanju, ni.na obuci. Polovina neaktivne omladine imala je nizak nivo

obrazovanja, a nesto manje od polovine srednji nivo obrazovanja, dok je relativno malo (3,2%) zavrsilo tercijarno obrazovanje.

“Glavna karakteristika ove starosne grupe je da su mnogi zavrsSili samo osnovni nivo obrazovanja.

Odliv mozgova i zaposljavanje u inostranstvu je sve veci trend poslednjih godina. Negativni migracioni tokovi, koji se ogledaju u

velikom procentu odlazaka mladih i ¢itavih porodica iz privrede, smanjUju raspoloZivu radnu snagu. Znacajan dio stanovnistva

je emigrirao i vjerovatno Ce se ovaj trend nastaviti.
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Kljucni izazovi sa kojima se suocava trziste rada mladih

Slabost trzidta rada i | niska stopa zaposlenosti predstavljaju ozbiljne izazove za kreatore polltlke Medu najvecim izazovima su
| fragmentacua trzista rada mladlh i politike zaposljavanja, neuskladenost vjestina i slabost obrazovnog sistema, ogranicena
dostupnost prilika za rad sa skracenim radnim vremenom za zene, politike zaposljavanja koje nedovoljno ciljaju na mlade i

ograniceno pruzanje usluga savjetovanja za mlade.
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Mapiranje situacije neaktivnih mlad_ihf

Uz stopu neal_<t_i\_/nih mladih od 21,6% (pod_aCi iz 2018.), osiguravanje da rezultati obrazovnog sistema bolje odgovaraju _zahtjevima
trzista rada treba biti prioritet. Neaktivna populacija mladih se ¢esto naziva ,izgubljenom generacijom* jer uklju¢uje mlade ljude

koji su dugo bili iskljuceni sa trzista rada, kojima sve viSe nedostaju vjestine potrebne na trzistu i koje je sve teze zaposljavati.

Mladi ljudi koji nisu prijavljeni u javnim agencijama za zapoélja\)anje nazivaju se ,,nere'gistr-ovanim neaktivnim mladima” i ¢ine

podskup populacije neaktivnih mladih koji je najviSe izlozen riziku od siromastva i socijalne iskljucenosti.
| Stop'a neaktivnih mladih u Bosni i Hercegovini iznosila je 21,6% u 2018. godini, bez znacajne rodne razlike izmedu mladica i
djevojaka. Vecina osoba u ovoj starosnoj grupi ima srednji nivo obrazovanja dok malo ko ima visoko obrazovanje. Mali je udio

neaktlvmh u grupi mladih sa niskim stepenom

obrazovanja. Buduci da vecina ucenika koji su studirali u elitnim glmnazuama nastavljaju studiranje na fakultetu nezaposleni

ili neaktivni maturanti.su najvecim dljelom iz strucnih skola

*World Bank/WiiW Jobs Gateway in Southeastern Europe online data, 2019 g2.

*World Bank/WiiW Jobs Gateway in Southeastern Europe online data, 2019 q2.
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Radno siromastvo u BiH’

U skladu sa definicijom dogovorenom uEU, osoba je u riziku od radnog swomastva ukoliko je zaposlena i zivi u domacinstvu koje

~ je uriziku od 5|romastva Osoba se smatra zaposlenom ukollko je radila vise od 6 u posljednjih 12 mjeseci. Zaposlenl pojedinci

mogu raditi za platu ili biti samozaposlenl Domacinstvo je u opasnosti od siromastva (ili nedovoljnog prihoda’) ako je njegov
raspolozwl dohodak ispod 60% nacionalne meduane |

Minimalne plate sluze kao osnova za obracun poreza I socijalnih doprinosa. Smatra se da je poresko opterecenje rada u BiH (a
posebno u FBiH) visoko. Studije sugerisu da oporezivanje rada karakterise progresivno oporezivanje za one koji zaraduju |spod
50% prosjecne plate, Sto odvraca osobe s niskim primanjima od ulaska na formalno trziste rada i zarobljava ih u neformalnom
radu ili ¢ak neaktlvnostl Mjere kao Sto su beneficije na radnom mjestu, koje bi mogle pomou poboljSanju ovakvog stanja, kao
| promowsanju ukljucwanja na trziste rada, nedostaju u oba entlteta BiH. |

Analiza ukazuje ne samo na ougledan problem niskih plata vec, kao sto pokazu1u i druge studije, na nizak intenzitet rada

pojedinaca, kao i na problem zaposlenih radnika koji ne primaju platu. Brojni faktori doprinose ovakvom stanju u BiH.

Znacajan faktor je segmentacija trzista rada: ne samo izmedu sigurnog javnog zaposlenja i nesigurnijeg privatnog.zaposlenja vec

i izmedu stalnog i privremenog rada | |zmedu formalnog i neformalnog rada, pored ocekivanih razlika u mdustrusklm sektorlma
Pr|V|leg|Ja pristupa zaposljavanju u javnom sektoru Je Kontrolisana politickim mrezama. S druge strane, u privatnom sektoru

zaposljavanje je nesigu rno, a zakonska zastita se slabo sprovodl, brisuci granicu izmedu formalnog i neformalnog zaposljavanja.
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Viéego’"diénje aktivne p‘oli_-tike trziStarada koje provode javne sluzbe za zapo§ljavanjé ucinilesuvrlo rha_lo nastvaranju novih radnih

mjesta dobrog kvaliteta ili poboljéanju' zaposljivosti radne snage. S obzirom na rasprostranjenost niskog step_ena'obrazovanja

medu radnicima koji su u riziku od siromastva, odsustvo kvalitetnog obrazovanja i obuke (potrebno da bi se omogucilo ljudima

da oSigUraju kvalitetn-ijé poslove) predstavlja posebnu prepreku. Razliciti nedo'staci u sistemima obrazovanja i obuke u BiH
identifikovani su tokom godina, a prlsutnl su i danas ukljucCujuci slabu povezanost izmedu obrazovnog sistema i tr2|sta rada

Radnici su ogranlcenl nedostatkom prlstupa kvalitetnoj brizi o djeci i druglm vrstama usluga ko;e bi im omoguule da povecaju
svoj radni mtenzutet Ovo pogorsava polozaj Zzena u zaposljavanju u privatnom sektoru, gdje se radno zakonodavstvo nedovoljno
prlmJenJUJe i gdjejeradno mjesto zena posebno ranjivo. Briga o djeCI | predskolsko obrazovanje apsorbu;u znacajan dio prlhoda
domacmstva To odvraca roditelje, a posebno zene od koristenja ovakvih usluga najCesce na racun zena koje se odluce na
brigu o djeci i koje zavrse van trzista rada, Eesto s niskim porodi¢nim primanjima. Politike koje bi se eksplicitno bavile radnim

siromastvom potpuno su nedostajale sa dnevnog reda razli¢itih vlada, a radno siromastvo nije bio u fokusu projekata koje

podrzavaju medunarodni donatori.

‘In-work poverty in Bosnia and Herzegovina,-Nikolina Obradovic, Mirna Jusic and Nermin

Oruc, FUROPEAN SOCIAL POLICY NETWORK (ESPN), 2019.
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Rodna ravnopravnost i radni status

Zakoni u BiH izricito ne nalaZu jednaku naknadu za jednak rad, ali zabranJUJu rodnu diskriminaciju. Zene i muskaru su generalno
| Jednako placeni zajednak rad u Javmm preduzecCima, ali ne i u svim prlvatnlm preduzecima. Nevladme orgamzacue su izvijestile
o malom stvarnom napretku u postlzanju vece jednakosti |zmedu muskaraca i zena na trzisStu rada i primijetile rasprostranjenu
diskriminaciju Zena na radnom mJestu, kao i redovno neosnovano otpustanje s posla trudnica i porodilja. U mnogim ogla5|ma
za popunjavanje upraznjenih radnih mjesta otvoreno su navedeni diskriminirajuci kriteriji za Zene, kao $to su starosna dob i

fizicki izgled.
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Osobe s invaliditetom

Zakonima na enti_te’-c.skom- i drzavhom nivou zabranjené je diskriminacija osoba s fizickim, E-ulhfm, intelektualnim i mentalnim
invaliditetom. Medutim, u praksi postoji diskr___iminac’ija po ovoj oénovi.Vlasti nemaju jedinstvenu zakonsku definiciju in'val___iditeta',
§to'oﬁte2ava mogucnost ostvarivanja beneficija osobama koje bi automatski imale pravo na beneficije, i prioritet daju podrsci
demobilisanim borcima.Zakoniuoba entiteta nalazu povecanu fizicku pristupacnostobjektimazaosobesinvaliditetom, medutim
| nadlezne institucije'rij'etko primjenjuju takve zakonske odredbe. Nevladine organizacije koje se bave zaStitom ljudskih prava
kontinuirano isticu da ni novoizgra’deni javni objekti ne 6moguéavaju pristup osobamas invaliditetom U julu 2016. godine Vlada
FBIH usvoulaje strateguu S prlorltetlma unapredenja pravaosobasinvaliditetom u oblastizd ravstva obrazovanja, prlstu pacnosti,
profesmnalne rehabllltacue | zaposljavanja, socijalne zastite, kulture i sporta. RS je sacinila Strateguu unapredenja drustvenog
poloZaja lica s invaliditetom 2017- 2026. Zakonom je djeci s invaliditetom omoguceno da pohadaju redovnu nastavu kada je to

“moguce. Medutim, Skole su Cesto isticale da nisu u stanju prihvatiti takvu djecu zbog nedostatka finansijskih sredstava i opreme.
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Manjine

Manjine se i dalje suocavaju's problemom diskriminacije u oblasti zaposljavanja i.obrazovanja i u javhom i privatnom sektoru,

iako je diskriminacija zakonom zabranjena. Romi, kao hajbrojnija manjina u BiH, jos uvijek su diskriminirani prilikom poku3aja

ostvarivanja prava na stambeno zbrinjavanje, prava na zdravstvenu zastitu, obrazovanje | zaposljavanje pa je gotovo 99% Roma

| dalje nezaposleno

Rad djece

~Najniza dob djece potrebna za zasnivanje radnog odnosa u oba entiteta je 15 godina. Maloljetne osobe od 15 do 18 godina
moraju dostaviti valjano zdravstveno uvjerenje da bi stupile u radni odnos. U RS-u i Bréko distriktu na snazi su zakoni prema
kojima Je kaznjivo sklapanje radnog odnosa s osobama mladim od 15 godina. Zakonima o radu u Federacul RS-u i Brcko

distriktu zabranjeno je maloljetnicima u dobi od 15 do 18 godina da rade nocu i da obavljaju opasne poslove. U Zakonu o radu

FBIH nlje definisan opasan rad. U toku godine vlastl nisu primile |zv1estaje o radnom angazmanu djece. Ni u jednom entitetu ne
postoje inspektori zaduzeni samo za inspekcijski nadzor nad radom djece. Inspektori rada koji su obuceni da prepoznaju rad

| djece vjeruju da nisu otkrili takve slu¢ajeve zbog visoke stope nezapo‘slendsti. Opsta percepcija medu zvani¢nicima i u civilnom

drustvu jeste da se eksploatacija rada djece rijetko desava.

8Kult, Decembar 2019

°Dokument dostupan na: https://www.vladars.net/sr-SP-Cyrl/Vlada/Ministarstva/MZSZ /dokunienti/ Documents/Strategija%20

unap-re%C4%91éhja%20d ru%C5%Al1tvenog%20polo%C5%BEaja%20lica%20sa%20invaliditetom.pdf
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Zdravlje i sigurnost na radu

Federacija BiH i RS uspostavile su obavezne standarde za zdravlje i sigurnost na radu, posebn.o u industrijskim sektorima u
kojima su radni uslovi opasni. Radni¢ka prava vaZe za sve zvanicne (tj. prijavljene) radnike, kao i radnike migrante i privremene

radnike. Vlasti u oba entiteta tek su u ograni¢enoj mjeri nastojale poboljsati uslove zastite zdravlja i sigurnosti u rudnicima uglja

u vlasnistvu vlade. Takva nastojanja nisu bila dovoljna za sigurnbst radnika. Radnici u odredenim industrijskim granama cesto

rade pod rizicnim uslovima, posebno oni u metalopreradivackim pogonima, celicanama i rudnicima uglja. Radnici se nisu mogli

sacuvati situacija koje su dovodile u opasnost njihovo zdravlje ili sigurnost, a da ne ugroze svoj radnopravni status.

LS
. *
*
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Sazetak analize o stanju ljudSkIh prava u prlvrednom sektoru
u Bosnl Hercegovml

Institut Za razvoj mladih KU LT je uzfinansijsku pod rSku Evropske unije i u saradnji s partnerima pdkrenuo inicijativu za poboljéanjé
postlvanja ljudskih prava u privrednom sektoru u BiH. Jedna od aktlvnostl |n|cuat|ve je | provodenje ba2|cnog istraZivanja o

stanju lJUdSkIh prava u tom sektoru u BiH.

Rezultati dObIJenI |stra2|vanjem 0 izazovima i problemlma u oblasti privrednog poslovanja | povrede ljudskih prava poslu2|l|ﬁ

Su za osnovnu p(QCJenu postojeceg stanja, te kao jedan od osnova za izradu povelje o ljuds_!<_|m pravima u privrednom sektoru
" u BiH. Radna verzija' upitnika prosla je kroz proces javnih konsultacija koje su odrzane u Goréidu, Zenici, Bijeljini i Mostaru.

Javnim konsultacijama su prisustvovali predstavnici vlasti, nevladinih organizacija, razvojnih agencija i privrednika. Pored toga,

provedene su i ciljane individualne konsultacije s kompanijama iz razlicitih sektora i razli¢ite vlasnicke strukture kako bi se

dobilo Sto Sire misljenje prlvrednlka 0 vaznosti pitanja ko;a se nalaze u upitniku.

Prlkupljanje podataka .elektronskim putem vrseno je u julu i avgustu 2019. godlne te direktno od privrednika na konferencul u

~organizaciji Udruzenja poslodavaca FBiH u septembru 2019. godlne.
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Kako bi S_e osiguralo da-upitnik popune iskljucivo pravna lica iz BiH, distribucija upitnika odvijala 'sé direktnim putem na e-mail
adrese pravnih lica, pri cemu je koristena 1baza poslovnog portala Akta.ba. Imajuci u vidu Cinjenicu da privredni sektér u Bosni
i Hercegovini obuhvata brojne djéla-tno.s._ti. | preduzeca razlicitih veliEiha, istrazivanjem su obuhv_aéena preduieéa iz._cij'ele Bosne
I'Hercegovine bez obZira na njihovu djelatnost i veli¢inu. | . )

lako je prvobitno planirano da se odgb‘vbri prikupe od 1.000 pfeduzeéa odziv privrednika bio je slabiji od o(:eki'v'a'nog, sto je
rezultiralo time da j je upitnik popunilo 412 preduzeca Sto | dalje predstavlja reprezentatlvan uzorak. Upitnik je bio anoniman
ako su preduzeca tako zeljela odnosno pltanje 0 nazivu preduzeca bilo je ostavljeno kao opuonalno Omjer preduzeca ko;a su
upisala svoj naziv i onih koja su ipak odlucila ostati anonimna je 21% prema 79%.

Rezultati analize upitnika: Vise od polqvine preduzeca (55%) navodi kako imaju pisani dokument (pravilnik, prdceduru, politiku i
sl.) u kojem se opis'ujé namjera predgzeéa da u svom poslovanju vodi racuna o postivanju lju.dskih prava. Od toga#_49% preduzeca
precizira' kako je naVedeni dokument internog karaktera, odnosno da postoji, ali nije'javno dostupan. Oko 6% preduzeca navodi

kako ima dokument koji je i javno dostupan. Blizu 20% preduzeca koja trenutno nemaju dokument kojim bi opisali svoju namjeru

“da postuju ljudska prava istice da imaju potrebu za takvim dokumentom. Da opisani dokument nemaju te da nemaju ni potrebu

za takvim dokumentom navodi 25% preduzeca.
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Kako bi se osigurélo da upitnik popune iskljucivo pravha lica iz BiH, distribucija upitnika odvij’ala se direktnim putem na e-mail
adrese pfavnih lica, pri cemu je koristena baza -poslovnog portala Akta.ba. Imajuci. u-vidu cinjenicu da privredni sektor u Bosni
| Hercegovini obuhvata brojne djelatnostl | preduzeca razlicitih veli¢ina, istrazivanjem su obuhvacena preduzeca iz cuele Bosne
I Hercegovine bez obzira na njihovu djelatnost i veli¢inu. |

lako je prvobitno planirano da se odgovori prlkupe od 1 000 preduzeca odziv privrednika b|o je slabiji od oceklvanog, sto je
rezultiralo time da j je -upltnlk popunilo 412 preduzeca - _sto | dalje predstavlja reprezentatlvan uzorak. Upltn_lkje bio anoniman
ako su preduzeca tako zeljela, odnosno pitarfj'e.o nazivu preduzeca bilo je ostavljeno kao opcionalno. Omjer preduzeca kdja'su
upisala svoj naziv i onih koja su ipak odlué¢ila ostati anonimna je 21% prema 79%. |

Rezultati analize upitnika: Vise od polovme preduzeca (55%) navodi kako i |maju pisani dokument (pravilnik, proceduru, politiku i
sl. ) u kojem se oplsu1e namjera preduzeca da u svom poslovanju vodi racuna o postlvanju lJudsklh prava. Od toga 49% preduzeca
precmra ‘kako je navedeni dokument internog karaktera, odnosno da postoji, ali nije javno dostupan. Oko 6% preduzeca navodi

kako ima dokument koji je i javno dostupan. Blizu 20% preduzeca koja trenutno nemaju dokument kojim bi opisali svoju namjeru

“da po§_tuju ljudska prava istice da imaju potrebu za takvim dokumentom. Da opisani ldol_gument nemaju te da nemaju ni potrebu

za takvim dokumentom navodi 25% preduzeca.

I.IR

evolution .



Finansira
Evropska unija

Q25 EU PODRSKA UNAPREBENJU
,.- RADNIH | JUDSKIH PRAVA
'( KROZ DIGITALIZACIJU

B|H je ‘ratificirala medunarodne instrumente u oblasti ljudskih prava, ukchu;ua konvencue UN- a Vljeca Evrope i prlpadajuce
protokole prema kojima pOStOjI obaveza |zv1estavanja a zalaZe se za dosljednu saradnju s ugovornim tljellma UN -a osnovanlm

prema tim konvencijama. Dijelovi lzvjeStaja o stanju ljudskih prava u zemljama u 2017. godini, koji se odnose na privredno

poslo'va'n_je:

1. Postupci i pravni lijekovi u grédanskopra\mim pitanjima

2. Sloboda izrazavanja i sloboda stampe | |

3. Sloboda okupljanja |

4. Sloboda kretanja

5. Sloboda ucesca u politickom procesu

6. Medunarodne |strage | |strage nevladinog sektora o povredama ljudskih prava
7. Rodna ravnopravnost | radn| status

8. Osobe s invaliditetom

9. Manjine

10. Sindikati - pravo na kolektivno pregovaranje i legalan Strajk - |
11. Uslovi rada | |
12. Rad djece

' 13. Naknada za rad
14. Zdravlje i sigurnost na radu
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Osnovna nacela Smjernlca UN -a 0 poslovnom sektoru
ljUdSklm pravima jesu

a. obaveza drzava da postuju, $tite | ostvaruju ljudska prava i temeljne slobode; |
b. uloge preduzeca kao posebnih drustvenlh organlzacua dai |spunjavaju sve zakonske obaveze
1Z domena ljudSkIh prava; | |
c. da prava i obaveze budu povezani s odgovarajuum | ucmkovmm mehamzmlma pravne zastite
u slucajevima njihovog krsenja. | |

Cilj Smjernica je unapredivanje standarda i praksi koji se odnose na poslovni sektor i ljudska prava na nacin da mogu

ostvarivati konkretne rezultate za pojedince | grupe te doprinositi. drustveno odrzivoj globalizaciji. Trebaju se primjenjivati

,nediskriminatorno, s posebnom paznjom posvecenom pravima, potrebama i izazovima s kojima se susrecu pojedinci iz skupina

| grupa izlozenih povecanom riziku od ranjivosti ili marginalizacije®. U Smjernicama, izmedu ostalog, se navodi Sta sve drzave

“trebaju ciniti kao svoju obavezu u sektoru ljudskih pravas fokusom na preduzeca, te se navode smjernice za preduzeca u zastiti =~

ljudSkIh prava, kao i smjernice o pristupu pravnoj zastiti.

U Smjernlcama je sadrzan i prijedlog teksta Povelje koji bi se ‘trebao prllagodltl zaV|sno od potrebe svakog preduzeca. Povelja

0 postlvanju ljudskih prava u poslovanju je povelja za javno opredjeljenje kompanue da ce postovati lJ_udska prava, bazirana na
preporukama iz Smjernica UN-a, te posebno osjetljivim tackama za kompanije gdje bi moglo doci ili najcesce dolazi do krSenja

ljudskih prava, prema navodima iz medunarodnih izvjestaja.
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AKCIONI PLAN EU O LJUDSKIM PRAVIMA I DEMOKRATIJI 2020-2024"

AI<C|on| plan EU za ljudska prava | demokratuu 2020-2024. razvila j Je Evropska unija (EU) kako bi promowsala ljudska prava i demokratske VrljeanStI unutar EU | Sirom svijeta.
Akcioni plan utvrduje amblcue | prioritete EU za I<on|<ret_no djelovanje u oblasti vanjskih odnosa: | |
1. Zastita | osnazwanje pojedinaca | |
Zastita i osnazwanje pojedinaca znaci 05|gurat| da svi mogu u potpunostl uzivati gradanska polltlcka kao i, ekonomska, socijalna i kulturna prava Osnazivanje SVIh lJudl (‘ne
ostavljajuci nikoga iza’) ukljucuje omogucavanje da ostvare svoj pun| potencijal kao ravnopravni i aktlvnl clanow drustva.
11 Zastita ljudi, ellmlnacua nejednakostl dlskrlmlnacue | iskljucenosti
1.2. Osnazivanje ljudl |
- 1.3. Promovisanjé oshovnih sloboda i jaCanje gradanskog i politickog prostora
1.4. Jacanje ekonomskih, socijalnih, kulturnih i radnih prava o
1.5. Podrska vladavini prava | pravednom sprovodenju pravde
1.6. Uklanjanje jaza u odgovornosti, borba protiv nekaznjlvostl | podrska tran2|C|onOJ pravdi
2. Izgradnja otpornih, |nI<luZ|vn|h i demokratskih drustava |
Postovanje ljudskih prava je sustinski element otpornlh inkluzivnih 1.demokratskih drustava. Takva drustva su izgradena na transparentnlm [ odgovornlm institucijama,
| predstavnickim parlamentima i angazovanim gradanlma, te obezbjeduju S|gurno i pogodno okruZenje za civilno drustvo i nezavisne medije da izrazavaju zabrinutost, uticu na
polltlke prate donosioce odluka i pozivaju ih na odgovornost | |
21. Jacanje demokratskih, odgovornlh | transparentnih institucija |
2.2. Promovisanje odgovornog, mkluzwnog, participativnog i reprezentativnog donosenja odluka
2.3. Podrska nezavisnim i pluralistickim mé_dijima, pristu'p informacijama i borba protiv dezinformacija

2.4. Jacanje ljudskih prava i participativnog pristupa prevenciji sukoba i rjeSavanju kriza

EY Action Plan on Human Rights and Democracy 2020 — 2024, November 2020 https: //WWW eeas.europa. eu/5|tes/default/ﬁles/eu action_plan_on human rights_ | LIR | é’:‘&*‘}
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3. Promowsanje globalnog sistema za ljudska prava [ demokratlju _
Promowsanje globalnog sistema za ljudska prava i demokratiju je srz posvecenostl EU Jacanju multilateralizma. Strateski odgovor EU na promjenjivo medunarodno okruzenje
je jacanje svoje koherentnosti i jedinstva u multilateralnim foruml_ma-, proSirenje i.produbljivanje bilateralnih partnerstava i |zgradnja nowh_ meduregionalnih koallcua.
3.1. Multilateralna sarad nja. | | |
3.2. Regionalné partnerstva
3.3. Bilateralna sarad nja
3.4. Civilno dru§tvo i nacionalne institucije za ljudska prava
3.5. Poslovni sektor |
3;6. Uskladenost sa_.medunarodnim ljudskim pravimha I medunarodnim huménit_arnim pravom
4. Nove tehnologéij'e° iskoriStavanje mogucnosti i suoCavanje s izazovima .
Nove tehnologije mogu znacajno doprinijeti zastiti i promociji ljUdSkIh prava i demokratije, ukljucuwa olakSavanje i efikasnije ucesce Javnostl povecanje pristupa javnim
uslugama upravljanje dokumentacuom za krsenje | zZloupotrebe i podrzavanje onlaJn aktivizma.
4. Izgradnja kapaciteta i efikasno pracenje |
4.2. Promowsanje ljudSkIh prava i demokratije u korlstenju dlgltalnlh tehnologija, ukchu;ua umjetnu inteligenciju
5. Rezultati zajednickim radom
51, Javna diplomatija i strateska komunikacija
5.2. Implementacua pracenje i evaluacija
Akuonl plan naglasava potrebu za sveobuhvatnim prlstupom promowsanju lJudsklh prava I demokratije i prepoznaje vaznost rada sa nlzom subjekata ukljucu1uc1 civilno

drustvo, privatni sektor i vlade, kako bi se postigli ovi C|lJeV|

OFY Action Plan on Human Rights and Democracy 2020 - 2024, November 2020 https: //vvvvvveeas europa eu/SItes/defau t/files/eu_ action _plan_on_ human _rights_ | | LIR
and democracy 2020—2024 pdf- - . - - | . evolution .
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. PITANJA SOCIJALNE ZASTITE U BIH:

POI(RIVENOST ADEKVATNOST TROSKOVI ] FINANSIRANJE

Dokument predstavlja izvjeStaj koji ispituje stahje socijalne zaStite u Bosni i Hercegovini. IzvjeStaj analizira nekoliko aspe'kata
sbcijalne zastite, ukljucujudi po'kﬁvénos_t, adekvatnost, rashode i ﬁna—nsiranj.e. o

Analiza problema sistéma socijalne”za§tite pokazuje slijedeée'

- penzuskl sistem trpe nepovoljne stope zavisnosti kao posljedicu relativno V|sokog obuhvata penzmnera i niske i sve manje
pokrivenosti radno sposobnog stanovnistva kroz planove doprinosa

-vise od 85% stanovnistva je pokriveno zd ravstvenim osiguranjem, ali je efektivna pokrivenost znatno manja zbog heprenosivdsti
izmedu fondova i strogih zahtjeva za doprinosima |

- naknade za nézapo;lene ne prerho§_éuju adekvatno jaz u prihodima za vecinu nezaposlehih osoba

- ratni veterani i-maju pravo na povoljne uslove za socijalnu pomog, kao i privilegije u pogledu ben_zija I naknada za nezaposlene
- djeciji i porodi¢ni dodaci se suo'Eavaju sa dvostrukim izazovom.u pogledu pristupa i nivoa beneficija |

- usluge socualne zastite - obrazovanje u ranom djetinjstvu i usluge I<ucne njege za starue osobe kojima je potrebna njega -

nedovoljno su razvuene | nedovoljno finansirana grana socijalne zastite

Struktura finansiranja socijalnog 05|guranja zavisi od ucinaka i upravljanja trziStem rada i sistema naplate poreza Tr2|ste rada
u Bosm | Hercegovml-karakterlse nizak nivo ucesca i V|soka stopa nezaposlenostl posebno medu mladima i Zenama. Postoje
znacajne razlike u pokrlvenostl socijalnim osiguranjem izmedu muskaraca i zena. U Bosni i Hercegovml zene se suocavaju S

brojnim preprekama u ulasku na trziste rada | zadrzavanju posla.
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KljuEhe preporuke:

1 Progiriti pokrlvenost poboljsatl nivoe davanja fondova penzionogi zdravstvenog osiguranjai o;acatl nJIhOVU strukturu prlhoda

posebno vracanjem ili odrzavanjem njlhovog vanbudzetskog statusa iz drzavnog budZeta. Mjere su:

- povecatl ukupno ucesce u radnoj snazi i stope zaposlenosti, posebno mladih i zena;

- pobblj§ati upravljanje-tr2i§tem rada formalizacijom neformalnih preduzeca i smahjenjem neprij-aVljenog rada;

- prosiriti socijalno osiguranje na radnike u svim vrstama ugovora o radu, ukljuCujuci radnike na odredeno vrljeme ugovore 0
djelu, radnike na dlgltalnlm platformama kao | samozaposlene radnlke

2. Osigurati fiskalni prostor za uklanjanje nedostataka zastlte 05|guranje pristupa adekvatnoj socuaanJ pomodi i uslugama kao
i za ponovno fokusiranje prioritetnih ciljnih grupa. Mjere su:

- oSt{/ariti univerzalnu zd r_avs-tvenu pokrivenost_,. uz postivanje prema stanovni§t;/u sa niskim prih'odima;.- |

- prosiriti djecije | porodicne dodatke i uslu'g"e socijalne zastite, posebno s obzirom na uvodenje usluga dugotrajne njue'ge' za
starije osobe i osobe sa invaliditetom; o

- prelspltatl prlorltete davanja socualne pomoci kako bi davanja bila eﬁkasnlja u prevenciji siromastva.

3. Uspostawtl eﬁkasan mehanizam koordlnacue izmedu razliCitih nivoa vlasti odgovornlh za polltlke socijalne zastlte (posebno
u FBiH): |

- da bi se unaprijedila reformska agenda, demokratskl procesi kreiranja polltlke trebaju biti 05|guran| putem tripartitnog

| socualnog dijaloga.

- kljucni akteri u BiH - vlast na svim nivoima, sindikati i poslodavci - razvijaju jasnu VIZIJU buduceg sistema socualne zastite

I politicku VOljU za izgradnju unlverzalnog, sveobuhvatnog, adekvatnog, odrzivog i funkuonalnog sistema socualne zastite,

~ ukljuéujuci solidan donji prag socijalne zastite.

"ssues in Social Protection in Bosnia and Herzegovina: coverage, adequacy, expenditure and financing, I IR

International Labour Organization 2022, www.ile.org/publns - | . evolution
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“Vodeci principi UN-a o poslovanju i ljUdSklm praV|ma je dokument koji oplsu1e odgovornostl preduzeca da postuju ljudska prava | odgovarajuce duznostl drzava da stite ta

prava Dokument utvrduje tri kljucna stuba:

1. Duznost drzave da stiti lj.udska prava | |

Drzave moraj u zastititi od krSenja ljudskih prava; ovo zahtjeva preduzimanje odgovarajuéih‘koraka za sprecavanje, istragu, kaznjavanje i ispravljanje zloupotrebe kroz djélotvorne
politike, za-ko'n-e, propise i presude. Drzave treba da jasno odrede ocekivanje da sva po.slo'v.na preduzeca sa sjediétem_'na njihovoj teritoriji i/ili jurisdikciji postuju ljudéka prava
tokomSvog.poslovanja. Driave treba da preduzmu dodatne k.ora_ke'.za zastitu od k'r§enjé ljudskih prava od strane preduzeca, agencija kao sto su agencije za -kredité i sluzbene

agencije za -o'sigyranje'investicija ili.garancije, ukljucujuci, gdje je to prikladno, zahtije’va'nje__duine' paznje o ljudskim pravima.

2. Korporativna 6dgo’vornost za postovanje ljudskih prava:

Poslovanja treba da postuju ljudska prava i da izbjegavaju krsenje ljudskih prava drugih i da se pozabave negativnim uticajima na ljudska prava u kojé su ukljucena. Odgovornost
preduzeca da postuju ljudska prava odnosi se na medunarodno prlznata ljudska prava navedena u Deklaracul Medunarodne orgamzacue rada o osnovnim prlnC|p|ma | pravima
na radu Odgovornost poslovanja da postuju ljudska prava odn05| se na sva preduzeca bez obzira na njihovu velicinu, sektor operativni kontekst vlasnlstvo I strukturu.

sterenJe paznje na ljUdSkIh prava: | | |

- treba da pokriva Stetne uticaje na ljudska prava koje poslovanje moze prouzrokovati ili doprinijeti sopstvenim aktivnostima, ili koje svojim poslovnim odnosima mogu biti
| direktno povezani sa njegovim poslovanjem, proizvodi'rha ili uslugama; | | - |

- varirace po slozenosti u zavisnosti od veliCine preduzeca, rizika od ozbiljnih uticaja na ljudska prava i prirode i konteksta poslovanja;

- potrebno je uvazavati da se rizici za ljudska prava mogu promijeniti tokom vremena__ka'ko.se poslovanje preduzeca i operativni kontekst razvijaju.

“Guiding Principles on Business and Human Rights, United Nations Human Rights Office of the High Commissioher, New York and Geneva, 2011 - o eL\/OIutlgl
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3. Pristup pravnom lijeku za zrtve krSenja ljudékih praiva _

kao dio S\'/'oje_'duinosti zastite od zloupotrebe ljudskih prava u poslovanju;driave mc')raj.u poduzeti odgovarajuce korake kako bi osigurale, putem sudskih, adm'ini_é,trativnih,
zakonodavnih ili drugih odgovarajucih sredstava, da kada se ta_k_ve-zloupotre'be dogod-e na njihovoj teritoriji, oni koji su pogodeni imaju pristup na eﬁkasan.-prévni lijek i
odgovarajuce nesudske Ea.lbene mehanizme, zajedno Sa sudskim mehanizmima, kao dio sveobuhva'tnog drzavnog sistema za iSpravljanje kr§ehja ljudskih prava u vezi sa

poslovanjem. Industruske inicijative, inicijative sa viSe zainteresovanih strana i druge |n|cuat|ve za saradnju koje se zasnivaju na postovanju standarda u vezi sa ljUdSkIm

pravima treba da obezbjede dostupnost efikasnih mehanizama za zalbe
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Evropskaunija ¥ ROZDIGTALZACUY STUBOM SOCIJALNIH PRAVA, pregled za Bosnu | Hercegovinu

Ucinak Bosne | Hercegovine u 20 principa Evropskog stuba socijalnih prava

1. Jednake_mogUénosti i pristup trzistu rada 2. PosSteni uslovi rada - - 3.Socijalna zastita i inkluzija
Obfazovan_je, obuka i cjeloZivotno uéenje - Sigurno i prilagodljivo_ zaposlenje | | » Briga o djeci i podrska djeci
Rodna raVnopravnoSt - - | Plate | . Socijalna za§tilta
“Jednake prilike - | | Infbrmacijé o uslovima zapo-§Ljavanja | zastiti Naknade za nezapbslene |

Aktivné podrika zaposljavanju : u slucaju otl{aza | | Minimalni prihod
Socijalni dijalog i ukljuc€ivanje radnika Starosna primanja i penzije
lRa.vnoteZa izmédu posla i zivota - . Zdravstvena- njega.
Zdravo, sigurno i dobro prilagodeno radno UkljucCivanje osoba sa invaliditetom
o-kruienje [ za§tita podataka - Dugotrajna njegai |

Stanovanje i pomoc za beskuénike

Pristup osnovnim uslugama
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Da bi se.poboljsala socio-ekonomska otpornost i stvotili preduslovi za ubrzani razvoj u postpandemijskim vremenima, prioriteti -
su: | |
- Unapredenje zdravstvene zastite i kapaciteta zdravstvenog sistema, kako bi se obezbijedio efikasniji odgovor na zdravstvene

krize.

- Sprecavanje gubitaka ljudskog kapitala u vezi sa nedostacima obrazovnog: sistema i nedovoljno razvijenim mehanizmima

aktivne podrske zaposljavanju.

- Sprecavanje dualizma i nejednakosti na trzistu rada: atipicne radnike treba ukljuciti u sve dalje programe zadrzavanja zaposlenja

i plahove-oporaVké, a freelancer-e treba prepoznati relevantnim zakonima i njihov status treba jasno definisati.

Sistem socijalne zatite treba poboljéati na naéin da efikasno odgovori na krizu'i dugoroEne izazove. §eme podrske dohotku
trebale bi se koristiti u vecoj mjeri tokom socio- ekonomsklh Sokova; ugrozene gru pe treba da dobiju podrsku kako bi se sprijecila

propadanje njihovih ekonomsklh uslova.

- Socijalni dijalog treba aktivno i trajno promovisati 'k.roz___pro§irenj‘e n_ad-leinosti ekonomskih i socijalnih savjeta (npr. bolje

ucesSce u provodenju politike) i jacanje unutrasnjih kapaciteta socij_alnih partnera, posebno u analitici.

- Zavodi za statistiku u BiH trebajd osigurati bolje prikupljanje i ohezbjedivanje podataka provodenjem istréiivanja koja bi

omogucila Cesta i transparentna medunarodna i EU podrska.
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UPOTREBA INFORMACIONO-
KOMUNIKACIONIH TEHNOLOGIJA
U BOSNI | HERCEGOVINI*

11

“Upotreba inf_ormc}ciono—l_?om'un['l?acionih tehnologija
u Bosni i Hercegovini,
| Tematsk/ bilten 19, ISSN 1840-104X, Agencua za statistiku

Bosne / Hercegovine, Sarajevo, 2021. godina
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Istrazivanja-o upotrebi informaciono-komunikacionih tehnologija u domacinstvima provedeno je na reprezentativhom uzorku

od 8165 domacinstva na teritoriji_Bi'H. Stopa odgovora iznosi 79,1%, (6457 domacinstva). Rezultati istraiiv_anja 0 upotrebi

informaciono-komunikacionih tehnologija u domacinstvima i pojedinacno (IKT-.D), pokazali su sljedece:

- 62,2% domacinstava imaju pristup racunaru

- 37,8% domacinstava nemaju pristup r.a(:'u.n.aru

- domacinstva im_ajﬁ pristup internetu: 72,8% (poveéahje od 0,8% u odnosu na 2019. godinu)
- domacinstava nemaju pristup internetu: 26,9% | |

- domacinstvo ne zna da li ima pristup internetu: 0,3%

U urbanim sredinama 65,6% domacinstava ima pristup racunaru u ostalim dijelovima 59,5%. Jaz u pristupu domacinstava
raEu naruvidljivje u strukturi doma‘éinstava po mjeseéndm dohotku Pristup rac':u naruvecinom imaju domaéinst‘ava sa mjesecnim
prlmanjlma vecim od 1500 KM (92, 7%) odnosno prihodima vecim od 2500 KM (97 6%), dok udio domacinstava sa primanjima do

500 KM iznosi svega 28 4%, uz podatak da 97,0% domacmstva posjeduje TV, a 92,9% domacéinstava posjeduje mobllnl telefon.

U BiH j_é 65,7% osoba u p_os[jed nja tri mjeseca koristilo racunar, 2,9% osoba je koristilo racunar prije vige od tri mjeseca, a 7,6%

prije vise od godinu dan-a. Cak 23,8 % osoba nikada nije koristilo racunar. Za 3,5% povecao se broj korisnika raunara u odnosu

na 2019. godlnu za 4 ,/% u odnosu na 2018 godinu, a za 5,8% u odnosu na 2017. godinu.

* Udio korisnika racunara po polu: Muskarci: 69,1%, Zene: 62,8%.

Udio korisnika racunara prema starosnoj dobi:

- starosne dobi od 16-24: 94,7%,
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- starosne dobi od 25;54_: 83,8%,
- starosne dobi od 55-74: 38,6%

Udio korisnika raéunara prema obrazovnom nivou ispitanika:

- osobe sa viSim i visokim obrazovanjem: 92,3%,
- osobe sa srednjim obrazovanjem: 73,1%,

- osobe sa osnovnim ili nize srednjim obrazovanjem: 35,2%.

Na pitanje koliko su Cesto u prosjeku, koristili internet tokom poslednja tri mjeseca, 92]1% |sp|tan|ka odgovorilo je: svakog dana

ili skoro svakog dana. Rezultati istrazivanja pokazali su sljedece

- Internet I<Qrisnici'sfarosne dobi od 16 do 24 godine, 98,8% ispitanika koristi internet svaki dan ili skoro svaki dan;
- Internet korisnici starosne dobi od 25 do 54 godine, 94,4% ispitanika koristi internet svaki dan ili skoro svaki dan;

- Internet korisnici starosne dobi od 55 do 74 godine, 84,1% ispitanika koristi internet svaki dan ili skoro svaki dan.

Istrazivanje o upotrebl mformacmno komunikacionih tehnologija u preduzecima provedeno je na reprezentatlvnom uzorku od
2634 preduzeca na terltorljl Bosne | Hercegovme Stopa odgovora je 86,41% (2276 preduzeca)
~ Rezultati |stra2|vanja pokazuju da 99,6% preduzeca imaju prlstup internetu; od ukupnog bro;a preduzeca koja imaju pristup

internetu, fiksni Sirokopojasni prikljucak (hpr. ADSL, SDSL, VDSL, kablovske mreZe, opticke mreze) posjeduje 98,9% preduzeéa.
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Rezultati istrazivanja pOkaZUJU da 99,6% preduzeca imaju pristup mternetu od ukupnog broja preduzeca koja imaju pristup
internetu, fiksni 5|rokop01asn| prlkljucak (npr ADSL, SDSL, VDSL, kablovske mreze, opticke mreze) pos;edUJe 98 9% preduzeca
Analiza preduzeca prema velicini pokazuje da mobilnu internet konekcuu upotrebom prenosnlh uredaja najvise koriste velika

preduzeca (86,0%). Preduzeca koja zaposljavaju IKT strucnjake prema veliCini preduzeca

- Mala preduzece (10-49 zaposlenih), 9,5%;
- Srednja preduze_(:a (50-249 zaposlenih) 28,5;
- Velika preduzeca (250 i viSe zaposlenih) 72,9%.

Web stranicu posjeduje 62,7% preduzeca. Posredstvom web stranice najcesce pruzaju: opis robe ili usluga, cjenovnik (87,1%);
linkovi i preporuke na drutveni profil preduzeca (56,4%). Istrazivanje je pokazalo da 13,0% predUzééa ima uslugu chat service.
Najveu procenat preduzeca koja i |maJu uslugu chat service |maju preduzeca djelatnostl ,,Popravak | odrzavanje racunara i ko-

munlkacuske opreme” (37,5%) i ,Trgovina na veliko i malo,, (18,5%).
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7ENE | MUSKARCI U BIH'™

Stanovnlstvo BiH prema polu u 2013. godini |zn05|lo je: 49,1% muskaraca (1.732. 270) 50,9% Zena (1.798.889), a prema provedenom

Poplsu stanovnlstva

Prema Anketi o.koristenju informaciono-komunikacionih tehndlogija u BiH (IKT), u '2'019.-..godini 20% zena i 29% muskaraca

imalo je osnovne ili iznad osnovnih digitalnih vjestina, dok je u EU-27 prosjek bio 54% za zene, a 56% za muskarce. BiH je na
~dnu 'ljest\'/ice u Evropi kada je u pitanju koristenje digitalnih vjestina. §tQ se tice pola,'10% vise mladih zena od 16-24 godine ima

osnovne i iznad osnovnih digitalnih vjestina, a gledajuci na stariju populaciju, procenat se mijenja u korist muskaraca.

Samo 6 od 100 Zena i 8 od 100 muskaraca u BiH ima iznad osnovnih digitalnih vjestina (viSi od osnovnog nivoa).

‘Stopa aktivnosti predstavlja odnos izmedu radne snage | radno sposobnog stanovnistva. Stopa zaposlenosti predstavlja odnos -

|zmedu zaposlenog i radno sposobnog stanovnlstva Stopa nezaposlenostl predstavlja odnos izmedu nezaposlenih lica i radne ’

snage Stopa zaposlenostl u Bosni i Hercegovini (20-64): 40% Zena, 65% muskaraca.

U IKT sektoru najveci broj zaposlenlh prlpada starosnOJ grupi od 25do 49 godina, a najveca je razllka | U rodnoj zastupljenostl

sWomen and Men in BiH, Tematski bilten 03, ISSN 2232-7789, Agency for Statistics of Bosnia and Herzegovina, Sarajevo, 2022. godina
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U 2020. godini Zene su Cinile 3/4 ukupnog brbja zdravstvenih radnika u javnim zdravstvenim ustanovama u BiH. Doktoﬁca je
Bilo 63% u'odnosu na 37% doktora, dok je 78% zenskih medicinskih ses'tara‘imalo vi§i'ili srednji nivo obrazovanja u odnosu na
muske medicinske sestre. Od osoba sa zavrSenim visokim obrazovanjem u 2020. godini 60% su bile zene, a 40% muskarci. Vige
od polovine zena steklo je dlplomu magisterij i doktorat iz oblasti zdravstva | socijalne zastite, obrazovanja | drustvenih nauka.
Veci broj muskaraca j je zavrsio Skolovanje u oblastima informacionih i komunlkauomh tehnologua inzenjeringa, proizvodnje i

gradevmarstva | u.oblasti usluga

Bosna i He’rcégo__vina se pridr_ﬁiila OECD programu PISA (The Program for International Stu_dent A‘ssessrr_ient) 2018. godine. Cilj
p-rograma je evalua.cija obrazovnih sistema §irom'shvijeta - procjena nivoa -stic_anja osnovnih_.znanja | vjestina relevantnih z'aﬁ
efektivno uceéée u savremenom drustvu ulenika od 15 godina na kraju obaveznog §I<olovanja.uP'ISA studij je fokusiran na osnovne
predmete: Citanje, matematiku i prirodne nauke. Djecaci imaju nize p'ros'jeEne rezultate u Citanju u odnosu na djevojcice, i razlika
je 30 bodova, Sto je slucaj i u drugim zemljama koje su ucestvovale u PISA studiji. Razlika u matematici je oko 3 bodau korist
djecaka dok u postignucima iz prirodnih nauka u BiH nema razllke Generalno, prOSJecna postignuca ucenika iz matematike,

Citanja i prlrodmh nauka u BiH su ispod prosjeka OECD -a.

u strukturi izabranih gradonacelnika na Lokalnim izbdrim__a 2020. bilo je-96% muskaraca, a 4% zena. Ukupno je u drzavnim
institucijama zaposleno nesto viSe Zena u odnosu na muskarce (54%). M-édufim rod na 'neravnoteia je uocljiva kada se posmatra
polna struktura rukovodecih p02|cua — zastupljenost muskaraca na rukovodecim p02|cuama je znatno veca.

Prema “Zakonu o drzavnoj sluzbi u |nst|tucuama Bosnei Hercegovme od 2013. godine otac ima pravo da umjesto majke koristi
roditeljsko odsustvo, pocevsi od 60 dana od rodenja djeteta.
Struktura pos’j'edo\van'ja vozacke dozvole je: 36% zena | 64% mu§|<araga, dok je struktura Saobraéajnih dozvola: 23% Zena i 77%

muskaraca. - | L o - | e .;@é’%é“vi;of
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DEKLARACIJA KOMITETA MINISTARA
0 VODECIM PRINCIPIMA UN-A O

POSLOVANJU | LJUDSKH\/\ PRAVH\/\A16 D]
o | _ _ | | | . | | | . B . -E(_Tw_l i
Komi Ini Vijeca E | | | | ——|:
Komitet ministara Vijeca vrope i . e . - o _._ Il
76Deklar’dci2’a Komiteta ministara o Vodeéim principima UI\I—aopo.s'lovam.'uiljudsl?im.pra"vimq, | ; | | - _ @\—% i Ifﬁ-’zsg-:fﬁ:“
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https://search.coe.int/cm/Pages/result_details.aspx?0Objectld=09000016805c6ee3#globalcontainer

usvojio Komitet ministara 16. aprila 2014 na 1197. sastanku zamjenika ministara, | | | | o D | % w
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1. Potvrdu1ua svoju posvecenost zastiti svih ljudskih prava navedenih u Evropsko; konvenciji o lJudsklm praVIma I Evropskoj

socuaanJ povelji, ukchu;uu reV|d|ranu Evropsku socijalnu povelju

2. Podsjé_éaju(:i na obavezu drzava élanica da osiguraju svima koji su pod njihovo'm jurisdikcijom- prava i slobode definisane
Evropskom konvencijom o Ljudskim pravirha | da obezbijede djelotvoran pravni lijek pred nacionalnim vlastima za Idéenje tih
prava i sloboda, kao i svoje obaveze I.<oj'e proizilaze, ako je relevantno, iz Evropske socijalne povelje, ukljué_ujuéi revidiranu

Evropsku socijalnu p0velj.u, i drugih evropskih i medunarodnih instrumenata o ljudskim pra\_/irha';

3. Prepoznajudi da poslovanja imaju odgovornost da postuju ljudska prava i da mogu imati negativan uticaj na uzivanje ljudskih

prava i doprinos njihovom ostvarivanju;

4, Prepoznajuéi'znaéajan i kontinu'iran doprinos Ujedinj'enih nacija zastiti i promociji ljudskih prava na medunarodnom nivou;
5. UZImaJUCI uob2|rOI<V|rUJed|njen|h nacua,,Zastlta posStovanjeipravnilijek”, kOJIJe pozdraV|loV|Jeceza ljudska prava Ujedinjenih
naroda 18. juna 2008. godine, i ,,VodeC| principi o poslovanju i ljudskim pravima Ujedinjenih- naroda: |mplementacua OkV|ra

Ujedlnjenlh nacija ,Zastita, postovanje I pravni lijek” koje je odobrilo Vijece za ljudska prava Ujedinjenih naroda 16. juna 2011.

“(,Vodedi UN principi“);

6. Po’dsjeéajuéf na standarde i aktiVno_sti u kojima je odnos izmedu ljudskih prava i ulogé | odgovornosti posl_bvn_ih breduzeéa

vec artikulisan u Vijecu Evrope i drugim medunarodnim forumima i organizacijama;
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7 predstavljena Vodeca nacela UN-a, koja su preuzela meduvladine organlzacue vlade poduzecai i organlzacue C|V|lnog drustva,

te ih prepoznaje kao trenutnu globalno dogovorenu osnovu za vlastiti rad u podruqu poslovanja i ljudSkIh prava

8. Ponovb_ potvrduje svoj’u spremnostdatrazi saradnju s Evropskom unijom i drugim medunarodnim 6rganizacijama, nacionalnim
institucijama za ljudska prava, poslovnini subjektima i civilnim drustvom u Sirenju i provodenju Vodecih principa1UN-a, na

evropskom novou i Sire;

9. Naglasava da je dJelotvorna |mplementacua Vodecih prlnC|pa UN-a od sustmskog znacaja, kako od strane drzava, tako | od
strane poslovnih subjekata, kako bi se 05|guralo postovanje ljudskih prava u poslovnom kontekstu, i izrazava spremnost da
doprinese njihovoj djelotvornoj |mpl-ementacu| na evropskom nivou, utvrdivanjem i-analiziranjem konkretnih nedostataka i

predlaganjem odgovarajuéih rjesenja;

10 Izrazava svoju snaznu podrsku |mplementacu| Vodecih principa UN-a od strane drzava clanlca l, U tu svrhu, p02|va ih da:
a. preduzmu odgovarajuce korake za zastitu od krSenja ljudskih prava od strane poslovanja/ preduzeca; |
b. formullsu I provode politike i mjere za promovisanje da sva preduzeca postUJu ljudska prava tokom svog poslovanja,
“unutari izvan svojih nacionalnih jurisdikcija;
C. preduzmu odgovarajuce korake kako bi osigurali da kada se zloupotrebe dogode na nJIhOVOJ teritoriji |/|l| nadleznostl
oni na koje se to odn05| imaju prlstup djelotvornom pravnom lijeku;

d. izrade nacionalne akcione planove za implementaciju VodeC|h principa UN-a.
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Profil rodne ravnopravnbsti BiH

Proﬁl rodne ravnopravnosti u BiH izradila je agentija UN Women u svojstvu ko-predsjedavaju'ée.g Tematske grupe Ujedinjenih
nacija za rodna pitanja u BiH radi pruZanja boljeg uvida i podataka 0 napretku u |spunJavanJu medunarodmh regionalnih i

drzavnlh obaveza u pogledu rodne ravnopravnosti i osnazivanja zena.

Bosna i Hercegovma je ratifikovala vise medunarodnlh instrumenata, preuzevsi-time obaveze na polju ravnopravnosti spolova
| ukchu;ua UN-ovu Konvencuu o eliminaciji svih oblika dlskrlmmacue zena (CEDAW) 1Z 1980. godlne koja je kasnije ponovo
potvrdena Pekinskom deklaracijom i Platformom za djelovanje (1995. godine). BiH je medu prvima u Evropi (2013. godine)

ratiﬁkbva,la Konvenciju Vijeca Evrope o sprecavanju i suzbijanju' nasilja nad Jenama i nasilja u porodici (Istanbulsku konvenciju).

Bosna i Hercegovina ulozZila je znacajne napore na uskladivanju svog zakonodavnog okvira s medunarodnim standardima i

~obavezama, usvojivsi i dva kljucna zakona: Zakon o ravnopravnosti polova i Zakon o zabrani diskriminacije. Medutim, zakljucak -

je da je pravni sistem i dalje problematican i nastavfja pruzati prilik\e za diskriminaciju na osnovu spola zbog neuskladenosti :

zakona izmedu entiteta, neujednacene primjene tih zakona kao i izostanka efikasnog pracenja njihove primjene.
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Proﬁl rodne ravnopravnostl u B|H je predstawo analizu sacmjenu
uo razl|C|t|h tematsklh oblasti a to su: |

Rodna ravnopravnost u upravljanju polltlckom ucescu, Javnom zivotu i donosenju odluka
Rodna ravnopravnost u ekonomskom okruzenju | | |

» Rodna ravr_]opravnostl, zdravlje i socijalna zastita

| Rodna ravnopravnost i obrazovanje |
Rodna ravnopravnos.ti | gradansko ucesce

Rodna ravnopravnost i sigurnost ljudi
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Rodna ravnopravnost u upravljanju pollt ckom ucescu,
javnom zivotu | donosenju odluka g -

Prisustvo zena u upravljanju donosenju odluka i javhom zivotu jo§’uvijek je obiljezeno izrazenim rodnim razlikama, uprkos
znacajnlm aktivnostima na polltlckom osnhazivanju zena i zakonodavnim |zmjenama S C|ljem podstlcanja zena da preuzmu

politicke i p02|cue odlucivanja u Bosni i Hercegovml

- Uprkos €injenici da je pravni okvir ve¢ postavljen tako da se Zene ukljuce u procese odlucivanja, u praksi su one i dalje nedovoljno
zastupljene. Zakon o ravnopravnosti spolova sadrzi odredbu koja propisuje prag od 40% za zastupljenost manje zastupljenog

spola u svim javnim tijelima (zakonodavnim, izvrSnim i pravosudnim) u Bosni i Herc'ego_vini, a lzborni zakon BiH propisuje obavezu

politickih stranaka da na svoje izborne liste ukljue najmanje 40% zena. Uprkos tome, udio zena u svim zakonodavnim i izvrSnim

tijelima krece se oko 20%. Samo oko 10% Zena predvodnice su izbornih lista i obi¢no su na drugom mjestu, dok mugkarci | dalje

dominiraju na kompenzacijskim listama.

Zastupljenost zena na mnogim nivoima u pravosudu znatno je bolja nego u IZVI’SI’IOJ | zakonodavnoj vlasti, uz povremene
primjere parlteta s muskarcima. Ucesce Zena u lokalnim sudovima i Visokom sudskom i tuzilackom vijecu je nesto vise od 60%.

Zene zauzimaju 40% najVISIh pozicija u sudowma ukl;ucu;uu sudacke | predsjednicke pozicije, i 16 6% u tuzilastvima.

"UN Women (2021). Profil rodne ravnopravnosti u Bosni i Hercegovini. Sarajevo, Bosna i Hercegovina
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U javnim institucijama u BiH zaposleno je 3.889 driavnih sluzbenika/ca, od kojih su 53%.Zene. U institucijama FBiH Zaposleno

je 53% zena a u institucijama Republike Srpske Zene €ine 60% zaposlenlh Medutlm na rukovodecim pozmuama u oba entlteta

uglavnom se nalaze muskaru i do 59%.

leak nivo ucesca zena u procesima odlucivanja- smatra se Jednlm od trl vodeca |zazova/prepreke u postizanju rodne-

ravnopravnostl u. Bosnl | Hercegovml Najveci identifikovani izazovi su:

Tradicionalne uloge
Politicko okruzenje je neprijateljski nastrojeno prema zenama koje bi preuzele aktivnije uloge
Iskljucenost zena iz glavnih procesa odlucivanja

Ekonomska zavisnost

Pristrasno prikazivanja Zena i djevoj€ica u medijim
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Rodna ravnopravnost i ekonomsko okruzenje

Svi zakoni o radu zabranjuju diskriminaciju po razli€itim osnovama, u_k[juEujuéi pol, i propisuju sankcije za krsenje ti_h_odrédbi.
Uprkos adekvatnom piavnom okviru, stvarni poloZaj Zena na-trzidtu rada i dalje je neravnopravan i zapravo'daléko od jednakog

imamo li u vidu visoke stope nezaposlenostl znacajno oslanjanje na zene u ekonomiji njege kao'i patruarhalne drustvene

norme koje su i dalje otvoreno prlsutne

U2016.godiniZene su Cinile51,5% radno sposobnogstanovnistva, 35,9% ukupnogbrojazaposlenihi 61,5% -neal<tivnog stanovnistva.
Rodne razlike u nezaposlenosti 2018. godine opale su na 3,1% u odnosu na 4,2 u 2017. 1 7,5% u 2016. godini, ali u poredenju sa
drugim zemljama u regionu, Bosna I Hercegovina ima najnizi procenat zena u ukupnom broju _registrovanih_ osoba na trzistu

rada.

Postoji jaz izmedu marginalizovanih Roma i njihovih neromskih susjeda u pogledu ljudskih sposobnosti i materijalne dobrobiti.

Marglnallzovane Romklnje |maJu jednu od najnizih stopa zaposlenosti na Zapadnom Balkanu. Samo 4% ih je bilo zaposleno u

2017. godlm (u odnosu na 19% marglnallzovamh romskih muskaraca).
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Zene 'su'mnogo prisutnije u radnoj sferi nego je to bid slucaj ranije, ali 1 dalje pbstoji tendencija da biraju poslove u sektoru
pruzanja brige ili u usluznom sektoru u skladu sa stereotipima o ,muskim® i ,zenskim* poslovima. VecCina zena je zaposlena u
usluznom sektoru (66 2%, u odnosu na 43 8% muskaraca) zatim u poljoprlvredl (16%, u odnosu na 15,5% muskaraca) | industriji
(17,8%, u odnosu na 40,7% muskaraca), uz neJednaku zastupljenost u sektorima poput ob_razovnog (67,6%) i zdravstvenog i

sektora socijalnog rada (71%), koji se inace smatraju ,Zenskim zanimanjima®,

Nedavno ispitivanje ukazuje na postojanje rodno zasnovane diskriminacije u zaposljavanju, zbog cega se zenama na inter{/juima
za posao postavljaju pitanja o planiranju porodice, braénom i porodiénom stanju. IstraZivanje Svjetske banke iz 2015. godine

pokazalo je da muskarci imaju oko 9% visu satnicu nego zene.

Vanrednasituacija uzrokovana pandemijom dodatnoje produbila postojecerodne nejédnakostiiproblemfeminizacijesiroma§tva
u Bosni | Hercegovini. Zbog toga ranjive grupe zena u BiH imaju manje kapauteta u odnosu na muskarce da podnesu Sok

| uzrokovan ekonomskim posljedlcama pandemija.
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Identifikovani izazovi su:

Rodno zasnovana diskriminacija u zaposljavanju i na trzistu rada

te seksualno uznemiravanje i mobing na radnom mjestu
- Teret neplacenog rada u domacinstvu
Rodna segregacija prema zanimanju

Podloznost siromastvu u ruralnim i'udalje.nim podrucjima
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Rodna ravnopravnost, zd ravlje i soc_ijalna zastita

PoloZajZena u kontekstu koristenja sbcijalnih uslugagodinama prédstavlja problemzbogkomplikovane administfativne strukture
Bosne i Hercegovine, zbog Cega je zenama teze da dodu do socijalnih usluga | zbog Cega su zavisne od mjesta prebivalista u
zemlji. Vlse od 500. 000 gradana Bosne [ Hercegovme nema odgovarajuce zdravstveno 05|guranje a vise od dvue trecme od tog
broja Zivi u Federaciji BiH. U veéini slucajeva zdravstveno 05|guranje dobija se putem poslodavca ili registracijom na birou za

zaposljavanje, ali ta mogucnost nije na raspolaganju svim Zenama.

Nasilje nad enama izuzetno je rasprostranjeno u BiH. Istrazivanje o nasilju nad Zenama iz 2019. godine je pokazalo da je 48%
anketiranih zena iskusilo neki oblik nasilja u jednom trenutku zivota nakon sto su napunile 15 godina. Uprkos tome, 84% zena
ne prijavljuju nasilje policiji, a na pitanje zbog Cega, 38% ih je odgovorilo da nasilje nije bilo znacajno | da smatraju da se radi

o porodi¢noj stvari (33%). Bez obzira na to $to su iskusile razli¢ite oblike nasilja, 58% Zena te slucajeve nije okarakterisalo kao

nasilje, 5to ukazuje na Siri problem zbog manjka svijesti o tome $ta je nasilje, zajedno sa niskim procentom (17%) Zena koje
pokusavaju pronaci izlaz iz takve situacije. Zene imaju mogucnost koristenja raznih socijalnih usluga koje im pomazu da pobjegnu

~od nasilja, ukljucujuci SOS telefone, sigurne kuce, pS|holosku pomoc i podrsku u zajednici. Procjenjuje se da se godiSnje izdvaja -

27 miliona KM za opste usluge odgovora na nasilje u porod|C| a za specuallzovane usluge 1,5 milion KM,

Sistem socijalne zastite u BiH karakteri$e neefikasnost i neuskladenost u cijeloj zemlji, kao i izmedu razlicitih kategorija
gradana u stanju socijalne potrebe. Zene i djevojcice s invaliditetom Cesto su iskljucene iz drustvenih aktivnosti obrazovanja i/

ili zaposljavanja, $to ih ¢ini podloZnim siromastvu i zlostavljanju.
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Bosna'i Hercegovina Je razvuena zemlja u smislu dostupnosti usluga za zastltu zdravlja trudnlca ali te usluge nisu Jednako
dostupne u svim dijelovima zemlJe uz vellke razlike i u kvalitetu lijeCenja. Prenatalnu zdravstvenu zastltu nema 13% 7 zena, a kod
Romklnja je taj procenat 21%, dok je 84% porodilja (94% u Republici SrpskOJ i 79% u Federacul B|H) imalo Cetiri ili vise pregleda

u sklopu prenatalne njege koju su uvecini slucajeva pruzall ljekari.
Identifikovani 1zazovi su:

Specijalizovane usluge za Zene koje su prezZivjele silovanje ili nasilje u porodici ne finansiraju se dovoljno, a jedinstveni

metod prikppljanja podataka jo§ nije_razvijen -

Osobe koje su prezivjele seksualno nasilje jos uvijek nemaju pristup kvalitetnim socijalnim uslugama iizlozene su stigmatizaciji

u svojim zajednicama
Pristup socijalnoj i zdravstvenoj zastiti za osobe s invaliditetom i dalje je problematican i tezak

Potrebno je znacajno unapredenje u zastiti seksualnog i reproduktivnog zdravlja
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Rodna ravnopravnost i obrazovanje

Bez ob2|ra na nacelnu dostupnost obrazovanja prema podacima iz Popisa stanovnlstva 2013. godlne 2,82% stanovnlstva je

nepismeno, a kod zenskih osoba starulh od 10 godina taj procenat iznosi 4,76%.

Zene Cine vecinu radne snage u tradicionalno ,Zenskim“ zanimanjima, tj. u zdravstvenoj zastiti (farmacija, stomatologija,

medicina), jezickim studijama, te su dominantne medu nastavnim osobljem na svim nivoima obrazovanja (osim na fakultetima).

Stepen obrazovanja je kod Romkinja i dalje nizi u odnosu na muskarce Rome i u odnosu na Zene uopste.

ldentifikovani izazovi su:
Znatno visoke stOpé nepismenosti
Rodni stereotipi u obrazovanju

Rodne razlike kod marginalizovanih_Rdma
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Rodna ravnopravnost i gradansko ucesce

§to se tice slobode udruiiv;anja trenutni pravni okvir u BiH je savremen i uskladen s evfopskim stafndardima u toj oblasti.
Prema podauma 1z 2016. godine 464 organizacije rade na promociji i za&titi interesa zena. Studlja mapiranja organizacija civilnog
drustva u BiH pokazu1e da se zenske organlzacue uvezu1u | saraduju mnogo lakse uz primjere mreza kao sto su Zenska mreza
iLi Slgu_rna mreza, koje su nastale kao rezultat iskrenog ubjedenja c__lanlca daje po_trebno da postoji trajni mehanizam saradnje

i uskladivanj_a jedinstvene platforme za djelovanje, koordinaciju aktivnosti i zajednicki nastup prema institucijama vlasti. |

Nadlezni ofgani-- prepdznali su sigurnosne rizike za braniteljice' ljudskih prava u BiH. Za razliku od njihovih muskih kolega,.

bramteluce ljudskih prava izlozene su konkretnim prijetnjama, ukljucu1uu izmedu ostalog, kampanje seksualizovanog blacenja,

~direktne i indirektne prijetnje ¢lanovima njihovih porodlca prijetnje seksualnlm napadom i primanje eksplicitnih poruka ili

fotograﬁ ja.

U 2017. godini vodeca organizacija za prava LGBTI osoba u BiH zabllje2|la je najmanje osam slucajeva nasilja.nad aktivistima. za

prava LGBTI osoba.

ldentifikovani izazovi su:

Konkurentno okruzenje za organizacije civilnog drustva
Rodno specificne prijetnjé upucene braniteljicama ljudskih pr.aVa'p_redstavljajuznaéajah sigurnosni ioroblem

Aktivisti za prava LGBTI osoba posebno su ranjivi i izlozeni prijetnjama i nasilju
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‘Rodna ravnb_pravnost I sigurnost ljudi '

Rodna ravnopravhost je sve vise priznata kao glavni preduslov za postizanje sigurnosti ljudi. S tim U vezi Vijece sigurnosti UN-a
usvojilo jé Rezoluciju Vijeca sigurnosti UN-a 1325 ,Zene, mir i sigurnost” 2000. godiné.

- Treci Akcioni plan za impl-ementa'cij._u UNSCR 1325 za period 2018-2022. godine izraden je u kons_ultacijama sa civilnim druétvdm
u toku 2018. godine. Strateski ciljevi su: (1) Poveéano uleéée Zena u vojsci, policiji i mirovnim misijama, uklju(:‘ujuéii ucesce na
mjestima donogenja odluka, (2) Poveéan stepen sigurnosti ljudi kroz prizmu rodne ravnopravnosti i (3) Unaprijedeni uslovi i

pristup provedbi Akcionog plana_ UNSCR 1325. |
Identifikovani izazovi su:

1. Osobe koje su preZivjele seksualno'nasilje u ratnim sukobima nailaze na vigestruke prepreke u ostvarivanju re'paracija
2. Nédostaték rodne komponente u prevenciji i suzbijanju nasilnog ekstremizma umanjuje djelotvornost strategija
3. U intervencijama za prevenciju i otklanjanje posljedica katastrofa treba razmotriti rodnu komponentu

4, Izbjegliéka kriza predstavlja ozbiljan sigurnosni izazov |

5. Posljedice krize uzrokovane pandemijom oboljenja COVID-19 dodatno su produbile vec postojece rodne nejednakosti
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B Klj u én| Stat|5t|6k| pOdaCi‘ ~« Stanovnistvo, Zer:lsk..i-pol (udio uk'u_p-n-og st.anovni§tva-)::50,9% (2018)

o Oéekivani Zivotni vijek, Zene (godina): 79,7 (2020)
. Ocekivani zivotni vuek muskaru (godlna) 74,8 (2020) |
. Prevalencija kontracepcije, sve metode (udio Zena u dobi od 15 do 49 godlna) 45,8% (2020) - |
. Nezaposlenost,lukupna (udio ukupnelradne snage) (modelirana procjena MOR). 20,8% (201.8)
» Nezaposlenost, zene (udio ukupne Zenske radne snage) (modelirana procjena-MOR): 23,9% (2018)
+ Stopa pismenosti, ukupno ddrasli (udio standvni§tva u dobi od 15 godina i vise): 97% (2013)
- Stopa pismenosti, odrasle Zene (udfo sena u dobi od 15 godina i vise): 95% (2013)
- Stopa ucesca u radnoj snazi, ukupno (udio ukupnog stanovnistva u dobi od 15 godina i viSe) (procjena MOR): 47% (2018)
- Stopa ucesca u radnoj snazi, Zzene (udio Zenskog stanovnistva u dobi od 15 godina i viSe) (procjena MOR): 36% (2018)
- Omjer stope uEe§_éa-mu§ke i Zenske radne snage (u procentima) (procjena MOR): 61% (2018) .
- Zaposleni u poljoprivredi (udio ukupno zaposlenih) (procjena MOR): 17% (2018) (M 16%; Z 17%)
~* Indeks ljudskog razyojé, vrijednost i rangiranje: 0,768; 77. od 188 zemalja |

. Indeks rodnog razvoja (GDI): 0,924
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Gender _an_a‘li_za, u Bosni i Hercegovini: 2019 "'nast_avagld8

Gender analiza u Bosni i Hercegovini iz 2019. godine, predstavlja dopunu izvjestaja koji je pripremljen 2016. gbdine: Izvjestaj
se bazira na provedenim istrazivanjima i.ko_nsu'ltacijama sa zainteresovanim stranama, rezultatima fokus grupa i prQ\_/e_dehom

anketiranju. U izvjeStaju je predstavljen poloZaj Zena u Cetiri-klju¢ne sfere.

Politicki Zivot

Ne postoji direktna diskriminacija Zena u leglslatlw ali'vecina zakona i podzakonsklh akata kao i dokumenata polltlcklh nisu
rodno osjetljivi. Zenskl pol-ltlcarl su i daje u manjini i suocavaju se brojnim poteskocama ukljucu1uu i stereotlpe o polu kao i
nasilje motivisano polnim razllkama Mediji su veoma Cesto polno pristrasni i uticu negatlvno najavno mljenje o tradicionalnim

ulogama medu polowma

“Gender Analysis for Bosnia and Herzegovind: 2019 Follow-up, USAID, 2019
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Zakonodavstvo, nasilje i sigurnost |

Zene predstavljaju veéinu'zaposlehih u zakonodavnim i institucijama za sigurnost, ali se to ne ogleda adekvatno na vig§im
pozicijama na svim nivoima. Prijavljivanj.e nasilja u po'rodici je na konstantom nivou od 2015. godine, ali je primj’eéeno da

pollcua u FBIH |ma manju eﬁkasnost u pokretanju takV|h slucajeva u tu2|lastvu [ na sudowma Potrebna podrska donatora u

obezbjedivanju usluga i zastite za Zene Romkinje i druge ugrozene grupe, za istrazivanja i prikupljanje podataka vezanlh za nasilje

motivisano rodnim razlikama, kao i podrska radu Ombudsmana za ljudska prava u rjesavanju neadekvatnog institucionalnog

odgovora na naS|lJe motmsano rodnim razlikama.

| Obrazovanje
Uocena su unapredenja, ali i dalje postoji razlika u broju studenata koji se upisuju na vise skolske ustanove. Broj Zena je veci
na osnovnim i master studijima dok je broj muskaraca veéi na doktorskim studijima. Postoji razlika i u vrstama $kola koju
upisuju muskarci i Zene. Nastavni planovi i programi i dalje'profnov_i§u rodnu pristrasnost. Bez obzira Sto se obrazovanje smatra

,Zzenskim“ zanimanjem, vecinu rukovodecih pozicija imaju muskarci.

Ekonomija
Kljuninedostaci su uoceniu primjeni legislative za zapoéljavé'nje i pravne zastite od diskriminacije, nedostatku gender inicijativa

u ministarstvu finansija i drugim institucijama. Nedostaje studija uticaja poreskih'prd'mjena na zene i-muskarce.
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Niska aktivnost Zena na trzistu ra_da ostaje kao najznacajniji faktor updrédno sa niskim procentom vlasnistva nad imovinom
I uCescem u ru'kdvodeéim pozicijama najprofitabilnijih kompanija u BiH. Postoji stereotip'o UIogama zena, kako u privatnim
tako i u javnom Z|votu Sto sve doprinosi zenskom siromastvu i manjoj ukljucenosti u ekonomski Zivot. Bez obzira na odredene
pomake postignute uz podrsku medunarodnih donatora, vecina promjena za rodno osjetljivo budzetlranje je samo registrova-

na na papiru. Promjene nastale u vlasnistvu nad imovinom i simulacioni model| provedeni od strane ﬁskalnlh vlasti pokazuju

vazne mogucnostl za unapredenje rodno odgovornog upravljanja.

S ?'2,
& ¥
* < [
*;i 5Z

evolution . by e
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. Razmotriti nastavku podrske implementaciji postojecih zakona i polltlka koji promowsu rodnu ravnopravnost

2.

Prilikom podrske polltlcklm partuama razmotriti fokusiranje na demokratizaciju i formalizaciju procesa odlucwanja kao i

podlzanje svijesti o-rodnoj ravnopravnosti medu muskim ¢lanovima na rukovodecim mjestima -

.Razmdtriti promovisanje rodne ravnopravnost kao principa prilikom imenovanja u izvrsnoj vlasti, podrsku zagovornicama

rodne ravnopravnosti u institucijama i pruzanje podrske formalnim parlamentarnim tjelima za rodnu ravnopravnost

.Razmotriti regullsanje osnivanja i ﬁnanswanja S|gurn|h kuca na odrziv nacin kao i definisanje mlmmalnlh standarda za razl|C|te

- pruzaoce usluga

. Razmotriti podrsku raZVOJu koherentne metodologlje prlkupljanja rasclanjlvanja | objavljivanja podataka orodno zasnovanom

na5|lju I diskriminaciji za sve nivoe vlasti

.Razmotriti podrsku istrazivanju o rasprostranjenosti rodno motivisanog nasilja medu Romkinjama, kao i analizu prepreka u

pristupu razli¢itim uslugama sa kojima se suocavaju Romi

. Razmotriti promowsanje vise placenlh poslova u oblasti nauke tehnologlje inzenjerstva, matematlke medu dJeVOJucama uz

rJesavanje vece stope napustanja skole medu djecacima

.Podrzati rodnu analizu udzbenlka u oba entlteta I realizaciju mjera za ukldanje prlstrasnostl predrasuda [ stereotlpa |

promowsanje jednakih prava za sve

. PodiZati inicijative za unapredenje kapaciteta nastavnog kadra kako bi razumjell | primijenili unutar institucija perspektivu

rodne ravnopravnostl

10. Razviti set koherentnlh dugorocnlh aktlvnostl za poboljsanje propisa o radu, povecanje aktlvnostl zena | smanjenje

11.

diskriminacije na trzistu rada

bllo I<01em buducem programu podrske javnim ﬁnansuama integrisati podlzanje kapauteta za rodno odgovorno

budzetlranje narouto na strani prlhoda kao i za gender anallzu utlcaja ekonomsklh polltlka uopste
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- Osnove mformacua 0 mstrumentu \PA 112021 2027 I alatima

- za urodmavanje dokumenata U procesu IPA 111 programwama ,

- Vodic¢ za sektore: polJ@pnvreda | ruralni razvoj,
klima 1 zivotna sredina; demokratija 1 vladavina prava
bezbijednost; konkurentnosh Inovaclje | zaposuc';lvame19 B
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VodicC je izraden u integrisanoj formi za oblasti: demokratija; vlédavina prava; sigurnost; poljoprivreda i ruralni razvoj; :
konkur_enthost i inovacije; zaposljavanje i klima i Zivotna sredina, sa specifiénim prifhje_rima integrisanja rodne perspektive u

svakoj od navedenih oblasti djelovanja organizacija' civilnog drustva u Bosni i Hercegovini. Sastavljen je od dva dijela:

» | dio sadrzi osnovne informacije o novom pretpristupnom instrumentu IPA 11| 2021-2027

- lldiou fokusu Ima mtegrlsanje rodne perspektlve u IPA I programlranje

Urodnjavanje (gender mainst_reaming) se najjednostavnije moZe predstaviti kao strategija za postizanje ravnopravnosti polova,

jer u svim oblastim_a djelovanja u fokus dovodi rodnu perspektivu.
Alati koji se koriste za urodnjavanje su:

. Statisti"c'ki podaci razvrstani prema polu

. Rodné analiza kojom se identifikuju razlike izmédu'iena i muékéraca, djevojEiEa | djecaka u smislu drustvenog poloiaja,.
pristupa resursima, ogranicenja i mogucnosti, kao i raspodjele moci

. Kontrolni popis za projekte i programe sadrZi popis 'p.itanja na koja se treba odgovoriti kako bi se sprovela rodna analiza

* Procjena uticaja u odnosu na pol - ispitivanje politika, programa, prdpisai, planova i aktivnosti u svrhu utvrdivanja njihovog
u-ticaja na muskarce i zene | | | |

« Rodno odgovoran budzet kojim se rodna dimenzija ugraduje u cijeli proces budZetiranja

PEU podrska za'rodnu ravnopravnost, Agencija za ravhopravnost poléva BiH i'Gender.centar-Fed'eracije Bosne i Hercegovine, Decembar 2022

I.IR

evolution .



Finansira &RX5L, FUPODRSKA UNAPREDENIU
<SS pADNIHI LJUDSKIH PRAVA

Evropska unija T KROZDIGIALIZACUY

‘Sektor poljoprivréde I ruralnog razvoja

Projekat promocije standarda bezbjednosti hrane duz proizvodnog lanca sa kojim su upoznati svi ucesnici lanca, ukljucujuci zene
kao glavne zaposlene u prehrambenoj industriji. Bice organizovane posebne obuke za Zene ucesnice u lancu proizvodnje sa ciljem
boljeg razumijevanja zakona o hrani i odgovornosti ucesnika u lancu u njihovoj primjeni. Akcija ce doprinijeti implementaciji
Gender akcionog plana Bosne i Hercegovme

Sektor klima i Zivotna sredina

Provodenje projekata/programa energetske efikasnosti u javhom sektoru putem postojecih i novih inovativnih mehanizama
finansiranja, Sto bi kvalitet Zivota za Zzene i muskarce podiglo na visi nivo. Komponenta 2 navedene akcije odnosi se na odrzivo
koristenje energije u lokalnim zajednicama, ukljuEujuéi aspekte energetske efikasnosti, obnovljive energije I smanjenja.emisija
gasova staklene baste (GHG) koji su priznati kao vazan faktor u postizanju strateskih ciljeva odrzivog razvoja energetskog sektora
u BiH. Komponenta 2 Ce prioritetno b|t| orjentisana na zene preduzetnice u oblasti energetlke |

Sektor Demokrat'ija i vladavina prava

Intervencije koje se finansiraju kroz akciju Integrisanja rodnih politika promovisace nediskriminatorne prakse i procedure kao
i zabrane bilo kojeg oblika rodno zasnovanog nasilja, nezakonitu diskriminaciju, uklju¢ujudi rasu, boju koZe, vjeru, nacionalno
porijeklo, politicku pripadnost, pol,-starost, bracni status, ili invaliditet; ekonomska i socijalna prava i osnazivanje djevojaka i
Zena; ravnopravno ucesce i vodstvo. Posebna paznja Ce se posvetiti postivanju ljudskih prava i integraciji principa ljudskih prava
u sve preduzete intervencije. Uticaj predlozene akcije doprinijet ce stvaranju okruzenja za ostvarivanje ciljeva Strategije EU o

| ravnopravnostl polova 2021-2025 kao i Gender akcionog plana lll.

Sektor Bezbjednost

Akcija se provodi u tri podrucja: bbrb_a p'rotiv organizovanog kriminala, integrisano upravljanje granicama i rhigracije.-]aéanje
vladavine prava I provodenje zakona predstavljaju prioritete procesa evropskih integracija u BiH. Uticaj predloiene akcije
doprinijet Ce stvaranju okruzenja za ostvarlvanje ciljeva Strategije EU o ravnopravnosti polova 2021-2025 kao i Gender akuonog
plana III
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Sektor Konkurentnost i inovacije

Akcijajeintegrisala rodnu perspektivu u nekoliko svojih kljucnih aktivnosti koje za cilj imaju povecanje kapacitetaza rodnu analizu
u buducem kreiranju politika u oblasti Zivotne sredine. Izgradnja kapaciteta i aktivnosti informisanja javnosti ce obuhvatiti rodnu
dimenziju i fokusirati se na izgradnju vjeStina o tome kako integrisati rodna pitanja i perspektive u politike i programe odrzivog
razvoja. UkljuCivanjem zenskih organizacija u sprovodenje akcije, rijeSice se problem tradicionalnog nedovoljnog ukljucivanja
zena i zenskih organizacija za inovativne odgovore na izazove zastite zivotne sredine. Kroz intervencije usmjerene na jacanje
okvirne politike o klimatskim promjenama i implementaciji (inovativnih) praksi za ublazavanje i prilagodavanje klimatskim
promjenama, ova akcija ¢e imati direktan uticaj na smanjenje ranjivosti socijalno ugrozenih (marginalizovanih) grupa.

Sektor Zapoéljavanje

Ovom akcijom se u sektoru zaposljavanja zeli postici viSi stepen zaposlenosti i kvalifikacija, te otpornija radna snaga, koja ce
se spremnije suocavati sa izazovima koje donosi trziSte rada nakon pandemije COVID-19. Aktivnosti predvidene ovom akcijom
bice usmjerene na podrsku aktivnim mjerama na trzistu rada. Ciljne grupe za provodenje aktivnosti predvidenih ovom akcijom
obuhvatice mlade, Zene i dugotrajno nezaposlene osobe, uzimajuci u obzir rodnu komponentu ran’jive kategorije stanovniStva
kao Sto su osobe sa |nval|d|tetom Romi, Zrtve nasilja u porodici, te osobe sa najcescim zanlmanjlma koje su eV|dent|rane kod
nadleznih sluzbi.
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Standardi rada MOR?

Osnovpj ra_daMedunarodne organizacije rada (MOR) predstavlja donosenje meduhar_o_dhih- radnih standarda, odnosno nacela,

normi ili smjernica o ekonomskim i socijalnim pravima, uslovima rada, socijalnoj sigurnosti i blagostanju na medunarodnom
planu, koje za osnovne ciljeve imaju postizanje socijalne pravde, stabilizaciju medunarodnog mira i uticaj na medunarodnu

konkurenciju.

Medunarodni radnl standardl sadrzani su u konvencijama i preporukama MOR-a, Sto utice na njihovu pravnu prirodu. Ukoliko

su radnl standardl sadrzani u ratifikovanim konvencuama tada predstavljaju pravno obavezu;uce norme, a ukoliko su sadrzani

u preporukama, onda | imaju karakter socijalno-politickih norm|

Osnovna obiljezja medunarodnih radnih standarda su:

» Univerzalnost (pod kojom se podrazumijeva obezbjedivanje minimalnog nivoa uslova rada i socijalnog blagostanja u svjetskim

razmjerama); i

'» Tripartizam (koji se manifestuje kako u postupku -dono3enja medunarodnih radnih standarda, tako i u postupku njihove -

* implementacije).

U cilju uvazavanja razlika u uslovima radaistepenu ekonomskei socijalne razvijenosti, koje postoje izmedu drzava €lanica MOR-a,
ublazavanje uniformisanosti standarda postize se unoSenjem klauzula fleksibilnosti, koje ovlascuju drzave clanice MOR-a da, u
okviru granica koje postavlja odredena konvencija, same odrede obim obaveza koje su spremne da preuzmu. Podrazumijeva se

da nema mjesta klauzulama fleksibilnosti u pogledu medunarodnih radnih standarda koji se tiCu osnovnih "prava covjeka.
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Posmatrano po tematici, medu

narodni radni standardi mogu se svrstati u sljedece grupe, odnosno oblasti:

. slobéda udruZivanja, kolektivno pregovaranje i industrijski odnosi;

 prinudni rad;

- uklanjanje djecijeg rada i zastita djece i mladih;

+ jednakost prilika i tretmana;
- tripartitne konsultacije;
- radna administracija i inspekcija;

. politika zapo§}ljav_anja [ unépredenja;

- profesionalno (struc¢no) usavrsavanje;

* sigurnost zaposlenja;

 zarade;

- radno vrijeme;

- profesionalna sigurnost i zdravlje;-

* socijalna sigurnost;'
“» materinska zastita;

. socija'ln_a politika;

- radnici migranti;

° pombrcif

e ribari;

: luEki_radnici;'

o d'rugé (posebne) vrste rad-nikaf

2http://mcp.gov.ba/Publication/Read /akti-medjunarodne-organizacije-rada-konvencije-i-preporuke
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Normétivna--djelatnosf MOR-a sastoji se u donoSenju medunarodnih konvencija i p’"repor-u ka kao pfavnih instrumenata kojima se
postavljaju medunarodni standardl rada odnosno osnovne norme u oblasti radnog i socijalnog prava ko;e treba da se provode

u po;edlnlm drzavama clanicama.

Medunarodna organizacija rada predstavlj'a medunarodno zakonodavno tijelo, a medunarodne konvencije rada predstavljaju
medunarodne zakone u pravnom smislu fe rijeci. Konvencija predStavlja'meduna_rodnu zakonodavnu vr'ije-dno.st' ia Ciju je
primjenu potreban ékt prihvatanja, od ndsno pristanak pravn'ih subjekata (drzava), koji se ogleda'-u'aktu o ratifikaciji. Dostavljanje
konvencue na ratifikaciju je obaveza parlamenta Drzava koja usvou konvencuu mora je ratifikovati u tekstu koji je |dent|can
sa tekstom koji je donijela MOR -a, pri cemu nlsu moguce nikakve izmjene i dopune Konvencija moze b|t| usvojena dJellmlcno
uslovno ili sa rezervom. Drzave cClanice MOR-a, duzne su da ratifikovanu konvenciju uvedu u pravni sistem i obezbijede uslove

za njenu primjenu.
Primjena konvencija MOR-a uslovljena je:

a) Opstim nacelima primjene konvencije:
1. naéelo obaveznosti pﬁmjene konvencije i
2. nacelo zastite mlnlmuma prava
b) Inkorporacua konvencua MOR-a ZaVISI od rjesenja u pravhom poretku i moguce je da se radl o automatskom mkorporlranju

ili se moraju donljetl posebni propisi da bi ratificirana konvencua imala pravni ucinak.
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Svaka drzava clanica obavjeStava administra-tivni savjet MOR-a o ratifikaciji konvencije. Ukoliko se desi da nadléini organ drzave
clanice ne ratlﬁku1e konvenciju, drzava c¢lanica je u tom slucaju duzna da Generalnom dlrektoru Administrativnog vijeca

dostavi podatke 0:

- stanju zakonodavStva i prakse u vezi sa pitanjem koje reguli3e konvecija;
- tome u kojoj mjeri su provedene ili se nameravaju provestl odredbe I<onvencue

. teskocama koje sprecavaju ili odlazu ratlﬁkacuu

Prema Ustavu MOR-a, drzava ¢lanica koja ratifikuje konvenciju duzna je da dostavi instrumente o ratifikaciji. Drzava koja ratifikuje
medunarodnu konvenciju rada, ima obavezu da preduzme sve neophodne mjere u svrhu njene prakticne primjene, odnosno
da datu konvencuu uvede u svoj pravm sistem. Ona je takode obavezna da svake godme dostavlja Medunarodnom birou rada

godlsnje izvjestaje o preduzetim mjerama u cilju provodenja | ucincima provedbe date konvencije.

U teorjji'medunarodnog prava postoji shvatanje prema kojem je sud duzan da p0§tuje norme medunarodnog prava, iz Cega
proizlazi da norme medunarodnog prava imaju primat u odnosu na norme domaceg prava, zbog cega slijedi zakljucak da u

slu¢aju neuskladenosti domaceg zakona (propisa) sa medunarodnom konvencijom rada, treba primijeniti konvenciju.
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Nakon njihovog usvajanja, drzave ¢lanice ne prihvataju pravila pdna§anja (norme) koje iz njih proizilaze, ve¢ ideje sadrzane

u njima, jer su te ideje ustvari inspiracija pri stvaranju nauonalnog zakonodavstva. Preporuke se razlikuju od konvencija po

prlrodl pravila kOJa sadrze, zato to to nisu obavezne pravne norme, vec preporuke 0 tome kako bi se po;edlna pitanja mogla

~ urediti u nacionalhom zakonodavstvu. One predstavljaju doprinos stvaranju zajednicke socualne svijesti. Glavni cilj preporuka
je da doprinesu razumnom tretiranju socijalnih problema u nacionalnim okvirima. U praksi, preporuke imaju znacajnu politicku
snagu-i teSko im se moze otvoreno suprotstaviti. Prema jednom stanovistu preporuke prethode konvencijama, a prema drugom
one slijede konvencije. Bez obzira na to $to prepdruke nemaju istu pravnu snagu kao $to to imaju konvencije, one itekako imaju

znacaj i vaznost za sve drzave clanice MOR-a.
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Sadrzaj Standarda ISO 45001: 2018

Standard ISO 45001:2018 kao dokument p.rim_jen'juje se na bilo koju organizaciju' koja Zeli uspostaviti, primijeniti i odrzavati OHS
(sigurnost i zastita na radu) sistem "upra_vljanja za pobolj§anj-e zdravlja i sigurnosti na radu, uk-lon'iti opasn'osti "i smanijiti rizike,
iskoristiti prilike OHS sistema i rjesiti neuskladenostl OHS 5|stema upravljanja povezanih sa aktivnostima orgamzacue Standard

pomaze orgamzacul u postizanju zeljenlh ciljeva OHS sistema upravljanja.
U skladu sa OHS politikom -organ'izacije, ocekivanim rezultatima OHS sistem upravljanja ukljucuje: |

- stalno pobolj§avanj__e OHS provedbe,
- ispunjavanje zakonskih i ostalih zahtjeva,

- postizanje OHS ciljeva.

Standard je---primjenlji\/ na bilo koju organizaciju bez obzira na velicinu, vrstu djel’étnos-ti iLi aktivhos_ti kojima se bavi. Standard
ne navodi posebne kriterijume za OHS provedbu, niti je propisano oblikovanje OHS sistema upravljanja. Standakd se ne bavi

drugim vrstama sigurnosti kao Sto su sigurnost proizvoda, imovine ili uticaja na Zivotnu sredinu.
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Organizacija je odgovorna za profesionalno zdravlje i sigurnost radnika, kao i drugih na koje moze uticati njena aktivnost.
Usvajanjem sistema upravljanja zdravljem i sigurno3cu organizacija osigurava sigurne i zdrave radne procese, spreCava ozljede

vezane zarad izdravstveno stanje radnika. Svrha sistema upravljanja zdravljemisigurnoScu naradu je da pruzi okvir za upravljanje

rizicima koji uti¢u na zd ravlje.isigurnost naradu. Predvideni su svi ishodi ovog sistema Upravljanja; sprecavanje ozljeda i bolesti

radnika, te pruzanje sigurnih i zdravih radnih mjesta. Primjena OHS sistema upravljanja je strateska i operativna odluka svake
organizacije, tako da sam uspjeh uvodenja ovog sistema upravljanja zavisi od vodstva, opredijeljenosti i sudjelovanja na svim
nivoima i funkcijama unutar organizacije. Usvajanje ovog standarda i sistema OHS samo po sebi necCe garantovati sprecavanje

ozljedé radnika i profesionalnih bolesti, ali svakako ce ih sma'njiti | osigurati jo§_sig_urnija | zdravija radna mjesta nego kad se

prate sami zakonski okviri zastite zdravlja i sigurnosti na radu. Razina detalja, slozenosti, opseg dokumentovanih informacija i

sredstava potrebnih za uspjeh organizacijskog OHS sistema upravljanja zavisice od niza faktora, kao §to su: struktura organizacije

‘(broj radnika, velicina preduzeca, Zakonski zahtjevi i drugo), podrucje primjene, te sam tip aktivnosti organizacije povezanih sa -

OHS sistemom.
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Okvir saradnje Bosne | Hercegovine | UjEdInjenIh nacua za odrzivi
razvo; 2021 - 202521

- Okvir saradnje za odrZivi razvoj izmedu vlasti u Bosni i Hercegovihi i sistema Ujedinjenih nacija opisuje Cetiri strateska prioriteta

i pet ishoda saradnje i naCine kako isti doprinose prioritetima u BiH, utvrdene kroz:

» Agenda za OerIVI razvo; do 2030 godine | odabranl CIlJeVI odrzwog razvoja (SDGs) | speuﬁcnl CIlJeVI I<a|<o je to izrazeno u

nastajucem Okviru za SDG-e u BiH i lokalizirane ciljeve SDG-a;

M

buduce pristupanje Evropskoj uniji, izrazeno Akcionim planom za provodenje prioriteta iz Misljenja 1 Analitickog izvjestaja
Evropske komisije; | | | |

ZajedniEke socioekonomske reforme (Reformska agenda) za period 2019-2022; i

M

» obaveze u oblasti ljudskih prava.u BiH i drugi usaglaseni medunarodni i regionalni ciljevi razvoja te obaveze po sporazumima

i konvencijama. -

Okvir saradnje se oslanja na konsultacije o Agendi za odrZivi razvoj do 2030. godine i SDG-ove u BiH koje su zapocete u aprilu

- 2017. 'godine. Konsultacije su bile osnov za pripremu Dobrovoljnog izvjestaja BiH o napretku u ostvarivanju SDG-a i nacrta

Okvira za SD"'G—_e u BiH, te formiranje Zajednicke analize stanja u zemlji od strane sistema UN-a. Navedeni izvjestaji isticu glavne

nedostatke i izazove u postizanju Agende do 2030. godine prema kojima su definisani pri'Oriteti.'

Bosna | Hercegovina i Ujedinjene nacije ORvir saradnje za odrzivi razvoj 2021 - 2025.,

Partnerstvo za odrzivi razvoj, Ujedinjene ndcijé BiH, maj 2021. godine
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Strateski prioriteti i rezultati za sara‘d_-nju su:

. Odrzivi, otporni i inkluzivni rast

» Ishod 1. Do 2025. godine ljudi imaju koristi od otpornog, inkluzivnog i odrzivog rasta koji se osigurava konvergencijom
ekonomskog razvo;a | upravljanje okollsom | kulturnim resursima. | |

Saradnja Ce promovisati provodenje strateglja I politika za ekonomskl rast kou je |nklu2|vn|J| odrziv i otporan, posebno u

kontekstu negatlvnlh souoekonomsklh efekata pandemije I<oronaV|rusa Sistem UN-a e podrzati snaznije polltlke | regulatorno

okruzenje i | podsticajne mjere kako bi se omogucio razvoj s niskim udjelom ugljenlka, pot__aknuo razvoj poslovanja i povecala

konkurentnost te podrzalo stvaranje zelenih i pristojnih radnih mjesta, nadopunjenih okoliSnim aktivnostima.

Il. Kvalitetno, dostupno i inkluzivno obrazovanje, zd ravstvo i socijalna zastita |

» Ishod 2. Do 2025. godine, stanovnistvo ima koristi od inkluzivnijih I kvalitetnijih programa obrazovanja usmjerenih na vjestine
za veCu zaposljivost, blagostanje i aktivno ucesce u drustvu. | |

Obrazovni u€inci svih mladih kljuéni su za njihov uspjeh .kod zaposljavanja na modernom trzistu rada orijentisandm ka EU. Ishod
‘saradnje jeste stvaranje uslova za inkluzivnije i kvalitetnije obrazovanje'za_ svu djecu | mlade koje nudi vjestine za 21. vijek.

» Ishod 3. Do 2025. godine, stanovnistvo ima pristup kvalitetnijim i in\kluzivnijim sistemima zdravstvene i socijalne zastite.

U skladu s prioritetima u BiH, kvalitetna i pristupacna javna zdravstvena zastita i so'cij_alna zastita i usluge socijalne pomoci

doprinose kod poboljsanja ‘otpornije, sigurnije egz'istencije | snaznijih ekonomskih performansi. Ishod saradnje je stvaranje'

uslova za ucinkovitiji, pravedniji i inkluzivniji sistem i usluge zdravstva-i socijalne zastite i socijalne pomodi. Glavni fokus saradnje
ce biti na nap1orima kod analize i iznalazenja efikasnosti u potrosnji i uslugama i jednakosti za ugrozene grupe. Ovo je hitno
pitanjes obzirom na starenje sta_gnovni§t\_/a, migracije i pandemiju, koji opterecuju -postojeée usluge socijalne zastite i socijalna

davanja.
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1. Upra\ia I vladavina prava sa ljudima u fokusu |
» Ishod 4. Do-2025. godine, stanovniétvo'doprinosi | uziva koristi od odgovornijih i transparentnijih sistema upravlj_anja koji
pruzaju kvalitetne | Javne usluge | osiguravaju vladavmu prava |
Odgovornljl |transparentnu| sistemi upravljanja ce omogucm vlastlma u BiH da ulaze u ucmkovmja partnerstva sa stanovnlstvom

u izradi i realizaciji politika, zakona i javnih usluga koje pruzaju bolji odgovor na prirodne opasnosti i vanredne situacije, kao

sto je postojeca pandemlje | stanje s izbjeglicama i migrantima u zemlji. Napori ce se usmjerltl I na korlstenje tehnologije za-

modernlzacuu ucinka Javnog sektora i podrsku digitalnom upravljanju | povecanje ucesca-zena u polltlckom I ekonomskom

odlucivanju.

IV. Angazovanje gradana i zajednice za socijalnu koheziju

» Ishod 5. Do 2025. godine postoji snaznije medusobno razu'mijévanje,- postovanje i povjerenje medu pojedincima i zajednicama.

Navedeno je faktor omogucavanja (engl. enabler) za sve ostale ishode i za pristupanje u EU te prioritete vlasti u BiH vezane za

SDG-e. Veci stepen medusobnog postovanja, povjerenja i empatije izmedu ljudi i zajednica u cijeloj BiH pomo¢i ¢e kod rjesavanja

izostanka pomirenja i doprinijeti veCoj drustvenoj koheziji i stabilnosti. Bez toga nema ni uspjeha u naporima na diversifikaciji

privrede, jacanju kvalitete i pruzanja osnovnih usluga i jacanju upravljanja i vladavine prava.
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U izvjé§taju---se ispituj‘e da li su rodna pitanja i ljudska prava u dovoljnoj mjeri"'uzeta u obzir u razvoju odgovora na krizu i

sagledavaju li se negativne posljedi_cebdr_edenih mjera na ranjive zajednice. U izvjeStaju se govori i o uticaju odngor_a na krizu
na ljudska prava i osnovne slobode, ekonomsku aktivnost gradana i prava na so.cijalnu zastitu. Izvjestaj namjerava da ispita da
li je primijenjen pristu-p- rodu i ljudskim pravima u razvoju i implementaciji politika u smislu obezbjédenja nediskriminatornogi

Stetnog uticaja odredenih grupa stanovnlstva |ZVJ€StaJ pruza uvid u negatlvne posljedlce akcua koje su sprovedene uvan rednom

Opste preporuke | |

. Kako je uéesce svih sektora drustva i osnazwanje onih koji su najugrozenljl kljucno za 05|guravanje odrzive mkluzue |
sveobuhvatne politike, prilikom i |menovanja ¢lanova u institucije za upravljanje krizama, entitetska i kantonalna ministarstva
i Stabovi civilne zastite moraju osigurati da ravnopravnost polova bude osigurano ukljuc':ivahjelm zena iz razlicitih sektora
drustva. |

. Odgovorl na COVID-19 moraju uzetl u obzir sve oblike neJednakostl dlskrlmlnacue [ marglnallzacue koji odredene grupe
stavljaju u povecan rizik. Ljudi |maju razlicita |skustva i potrebe; manjinske grupe suocavaju se sa |zaZOV|ma koji pr0|2|laze
1Z predrasuda | stereotipa. Pri izradi mjera i strateskih dokumenata treba uzeti u ob2|r odgovarajucu analizu specificnosti za
takve grupe u opasnosti od diskriminacije i iskljucenosti. | |

- Da bi se razumjela dlskrlmlnacua relevantne institucije treba da sprovedu potpune analize podataka | roda/dlver2|teta Ovo
Ce osigurati da se buduce polltlke na odgovarajuu nacin bave postojecim nejednakostlma | dOprInIJetI smanjenju rodnogjaza

« U skladu sa gore navedenim, postoji potreba da se osigura sveobuhvatno | dosljedno prlkupljanje podataka razvrstanih po
polu, u'klju(:uju(:i statistiku zasnovanu na polu/starosti, ali sa ciljém_ da se ispitaju strukturni problemi kako bi se utvrdile

- nejednakosti.
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Od s’U§tinskeje vainbsti dadrzavne, entitetske i kantonalne vlade uzmu u obzir rodno odgovorno budietiranje rodno razvrstane
podatke i procjene rodnog utlcaja polltlka | aktivnosti, posebno u razvoju programa oporavka nakon pandemue

Svi nivoi |zvrsne vlasti trebaju povecati ucesce C|V|lnog druStva u rjeSavanju pandemije. Onl moraju ohrabriti OCD lokalne
vlasti i medunarodne aktere, ukljucujuci organizacije koje vode zene i femlnlstlcke organizacije, da razviju planove ili mjere

uzimajuci u obzir medusektorski prlstup u buduum krizama i vanrednim situacijama. Vlade treba da uspostave funkuonalne

~veze izmedu lokalnih zajednica i OCD |(Oje se bave praV|ma Roma, |nval|da | penzionera, kako bi se utvrdilo kome | kolikom

- broju ljudi moze b|t| potrebna pomoc¢, omogucavajuci praV|lno planiranje pomoci ugrozenim grupama

‘2Gender and Youth Unit/Human Rights Section

Publication: Covid-19 Crisis Response: A Gender.  *

and Diversity Analysis, OSCE Mission to BiH, 2020

Entitetska i kantonalna mlnlstarstva unutrasnjlh poslova i agencue za provodenje zakona trebale bi bolje zastititi novmare
tokom ovakve krize i omoguciti im pravovremen | potpun pristup mformacuama od javnog interesa. Novo zakonodavstvo ko;e
moze ograniciti i/ili biti Stetno za slobodu i |zrazavanja,-ne bi trebalo usvajati bez uzimanja u obzir relevantnih medunarodnih

pravnih standarda za uzimanje u obzir takvih ogranicenja.

Institucija ombudsmana treba da prati sprovodenje p'reporuka izdatih tokom | Uvezisa p‘andemijom | nastavi da primjenjuje

svo;u manje blrokratsku proceduru u slucajevima koji se odnose na mjere izreCcene tokom pandemlje Instltucua bi takode

mogla da dodijeli advokata koji Ce pratiti krsenja ljudskih prava koja bi se mogla dogoditi u novom talasu pandemlje |

pokrenutl istrage po sluzbenoj duznosti.

Relevantnl rodno institucionalni mehanizmi treba da prate preporuke izdate tokom | uvezisa pandemljom kako bi osigurali da
su rodno OSJetljlve [ da se bave potrebama svih. Agencija za ravnopravnost polova i entitetski gender centri takoder bi mogli

odrediti osoblje za prikupljanje podataka | praCenje stanja na terenu, izdavanje perlodlcnlh izvjeStaja i proqena trenutnih

potreba, kao i za upozoravanje na problemati¢ne odluke ili stetne prakse. |

Entltetske vlade trebaju priznati nadleznosti rodnih institucionalnih mehanlzama kako bi 05|gurale rodnu osjetljivost mjera.

- Vlade treba da uliuce predstavnlke rodnih |nst|tUC|onaln|h mehanlzama | njlhove procjene u donosenje odluka
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lzvjestaj Evropske komisije 0 Bosni _i‘ Hercegovini 20213

Pogla'v_ljue 2 - Slobodno kretanje radnika

U pogledu pristupa trzistu rada, zakonodavstvo Bosne i Hercegovine ne pravi razlike izmedu EU radnika i drzavljana trecih
zemalja Da bi mogao raditi u Bosni i Hercegovini, drzavljanin treba dobiti radnu dozvolu i ispuniti odredene uslove, uz neke

izuzetke navedene u zakonu o stranuma Poslove u javnoj upravi mogu obavljatl samo gradani Bosne | Hercegovme U 2020.

godini |zdate su 884 radne dozvole drzavljanima trecih zemalja, od Cega su 372 radne dozvole izdate drzavljanima EU. Glavni

sektori su preradivacka industrija, prodaja, niskogradnja i usluge.
- Zakoni entiteta i Distrikta Brcko o zaposljavanju stranaca jo$ uvijek trebaju biti u potpunosti uskladeni sa drzavnim zakonom o
strancima, posebno kada je u pitanju regulisanje izdavanja/odobravanja boravisne dozvole u svrhu rada.

Bosni i Hercegovini jos uvijek nedostaje baza podataka o slobddnim_ radnim mjeétima u cijeloj zemlji.

Sto se tice koordinacije sistema socijalne sigurnosti, BiH ima 10 bilateralnih sporazuma o socijalnoj sigurnosti, od kojih je 6 sa

drzavama €lanicama EU, i jo$ 16 sporazuma (od kojih 12 sa drzavama ¢lanicama EU) implementira se na osnovu sukcesije od bivse

Jugoslavije. Sistem koordinacije sistema socijalnog osiguranja u zemlji ostaje fragmentiran, sa ogranicenim administrativnim -

kapaC|tet|ma | nedostatkom formalne saradnje izmedu relevantnih vlastl kOJe pokrlvaju sve nivoe vlasti. Nije bilo napretka u

vezi sa Evropskom karticom zdravstvenog 05|guranja (EHIC).

2COMMISSION STAFF WORKING DOCUMENT Bosnia and Herzegovina 2021 Report, Accompanying the document Communication from the

Commission to the European Parliament, the Council, the European Economic and Social Committee and the Committee of the Regions,

Furopean Commission, October 2021
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Poglavlje 19
Socijalna politika
| zaposljavanje
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Zakoni o radu koji su‘na_ snazi na nivou entiteta i Brcko Distrikta odnose. se na sve zaposlene, 6si_m na drzavne sluzbenike, i
garantuju minimalan nivo zagtite p_ravé zaposlenih. Kako bi se u potpunosti ispunili standardi EU u'_ovoj1 oblasti, zal<onski okvir
i dalj.e zahtijeva d_alje-unaprede'nje, posebno kada je u pitanju zastita radnika, kbja ukljucuje zastitu od diskriminacij.e. |

Pravo na_étrajk regulisa-no je entitetskim zakonima o rédu I zakonima o Strajku koji_su na snazi na svim nivoima vlasti. Pored
postojeceg zakonodavstva o mirnom rjeéa{/anJU'radnih sporova u entitetu Republika Srpska, entitet Federacija je usvoj1io zakone
o0 ovom pitanju u aprilu 2021..O'vi-,zak'ohi.suxgeneralno zasnovani na principima i preporukama MOR-a, Up-_rkoé odredenim
razlikama kada su u pitanju institutionélni aranzmani. Imp[ementacija zakona o radu je i dalje'- neadekvatna, 'posebno kada je
u pltanju socijalni dijalog, zastita radnika i provodenje mspekcue rada. |
Pandemlja je razotkrila potrebu za izmjenama zakona o radu kako bi se otklonili nedostau vezani za upravljanje krizama, kao Sto
su nedostatak detaljnih odredbi koje regullsu rad od kuce, placeniineplaceni odmorizbogvisesile, privremeno skracenje rad nog
vremena, kao | ogran'i(:e'ne mogucnosti za adekvatan odgovor u cilju zastite radnih mjesta i obézbedivanja socio-ekonomske
S|gurnost| zaposlenih. |

U entltetlma | Dlstrlktu Brcko postOJe zakonl 0 zastiti zdravlja | sigurnosti na radu U oktobru 2020 godine u entltetu Federacija
stuplo je na snagu novi zakon o zastltl na radu, |(Oj| postavlja osnovne principe S|gurnost| | zdravlja na radu. Potrebno je usv01|t|

podzakonske akte kojima se ureduju pojedini aspekti sigurnosti i zdravlja na radu i uskladiti ih sa pravnim tekovinama EU u

“cijeloj zemljl Sprovodenje i |mplementacua zakonodavstva ostaje parcijalna, posebno kada su u pltanju inspekcijski kapaciteti,

kontrola praV|lne prevencue povreda na radu ulaganje u sigurnost i relevantna obuka za poslodavce ili pomoc u provodenju
odgovarajuce proqene rizika na radnom mjestu Sistem prikupljanjaidiseminacije statlstlcklh podataka 0 povredama i bolestima
na radu jos uvijek treba poboljsati. Zvanicni podaci o prljavljenlm nesreCcama i poginulima, zajedno sa najugrozenijim sektorima,

nisu objavljeni za 2020. godinu.
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Kao odgovor na epidemiju COVID-19, vlasti na svim’ ‘nivoima uvele su niz mjera u cilju zastite zdravlja i sigurnosti radnlka
ukchu;uu strozu primjenu zakona o zastiti na radu i zdravlju na radu, posebno 0 upotrebl liche zastitne opreme, dezinfekciji
| fizicko distanciranje. Takve mjere su ukljucivale i obustavu ilj smanjenje aktivnosti u nizu sektora kao Sto su obrazovanje.
maloprodaja, hoteli, restoranl i ugostiteljske usluge, te Javnl prevoz.
Socijalni dljalogje | dalJe slab nasvimnivoimainisu napravljenaznacajnapoboljsanja. Ucescesocualnlh partnera uimplementaciji
politikaje ogranlceno andhOVI interni kapaC|tet| zahtijevaju poboljsanja Ekonomsko- socualnavueca(ESC) djelujuna entltetskom
nivou, iako se ESC u entitetu Federacija suocava sa brojnim poteskocama u svom radu u posljednje dvue godine. Ekonomsko-
socijalno vijece na driavnom_-nivou.nije osnovano. U dva entiteta ne postoje opsti kolektiv__ni ugovori, al_f postdji odredeni broj
gran_sl<ih ugovora ogranicen uglavnom na javni sektbr I neka drzavna pre_duieéa. Novim zakonodavstvom u entitetu Federacij'eﬁ
uvedeni su mehanizmi za individualno i kolektivno mirno rjesavanje radnih sporova na brz iuj'eftiniji nacin.
Sto se tice politike zaposljavanja, jos uvijek ne postoji strategija zapo§ljavanja u cijeloj zemlji. Entitetske strategije su takode
istekle. U pripremi su novi nacrti strategije zapoéljavanja na entitetskom i drzavnom nivou za period 2021-2027 Vlada Federacije
BiH je u saradnjl sa MOR-om u maju 2021. godine usvoula | nacrt strateglje zaposljavanja za period 2021-2027. godine i uputila
ga u parlamentarnu proceduru. Treba uloziti napore da se oni ﬁnal|2|raju | usvoje. | |
Sto se tice socijalne zastite i inkluzije, jos uvijek ne postoje strategije za. smanjenje siromastva, socijalnog ukljudivanja i zastite
u cijeloj zemlji ili sistem na drzavnom nivou za praééhje provodenja pol-itike Za osobe sa invaliditetom i dalje preovladava
institucionalno zbrinjavanje. Usluge unutar zajednice koje omogucavaju samostalan zivot nisu adekvatno podrzane i ne postoji
sveobuhvatna strategija za deinstitucionalizaciju. Na entltetskom nlvou postoji S|rok spektar strategija i zakona koji se odnose
na socijalno ukljucivanje i zastitu, all se oni ne provode zbog nedostatka sredstava, neadekvatnih procedura, standarda | prakse

upucivanja i opsteg nedostatka koordinacije.
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“Sistem socualne zastite je i dalje nerazvuen a efikasnost socijalnih transfera je ogranlcena Socijalna pomoc nije ni dobro
usmjerena, n|t| je zasnovana na potrebama zbog nepostojanja adekvatnog sistema za prlkupljanje podataka. Vellkl broj ljudi u
BiH nije pokrlven Javnlm zdravstvenim osiguranjem i kao takav nema pravo na osnovni paket_ zdravstvenih usluga. Osim toga,
zbog visoko decentral_ii-irane strukt.u_ré-upravljanja, uslovi za dobijanje socijalne pomoci razlik'uju.se izmedu én_tifeta, distrikta
| kantona. Pored razlika u kriterijjumima podobnosti, postoje i razlike u pokrivenosti. Saradnja izmedu centara za socijalni
rad i biroa za zap'oéljavahje nije dobro-uspostavljena Transformacija ustanova sotijalne zastite, a posebno onih za djecu bez
rodlteljskog staranja JOS uvuek traje Delnstltucmnallzacua zahtjeva sveobuhvatnu reformu u pogledu ﬁnan5|ranja novih usluga
| za izgradnju kapauteta | za podrsku centrima za socijalne usluge sirom zemlje ' |
Nacelo jednakih mog_ucnostl'_l jednakog tretmana muskaraca i Zena u pitanjima zaposljavanja i socijalne politike uredeno je
zakonima o rodnoj ravnopravnosti i zabrani -d-iékrimina.cije, te zakonima o radu na nivou entiteta. Ovi zakoni sadrze odre-dbe
o rodnoj ravnopravnosti koje pokrivaju razli¢ite oblasti (zaposljavanje, obrazovanje, obuka i profesionalne kvalifikacije), ali u
praksi je primjena zakona o zabrani diskriminacije i dalje niska. U 2020. godini, stopa zaposlenosti za stanovnistvo od 20 do 64
godine iznosila je 40% za zene | 65% za muskarce, sto je rezultiralo visokim rodnim jazom u zaposlenosti od 25%.

O nediskriminaciji u zaposljavanju i'socijalnoj politici, iako se zakoni o radu u zemlji bave pitanjem nediskriminacije na poslu,
osim okvira politike koji ciljaju na povecanje mogucnosti zaposljavanja osoba sa invaliditetom, ne postoje strategije ili akcioni
planovi za nediskriminac.iju u vezi sa zaposljavanjem. Trziste rada i socijalne politike nisu bili uspje§ni- u rjeSavanju specificnih
potreBa ugrbienogstanovnié.tva ukljuCujuciRome.Slabevezeizmedu nadleznih miﬁistarétavai nedostataksaradnje predstavljaju
prepreku za napredak. Instltucua ombudsmana za ljudska prava je tijelo zaduzeno za zastitu od dlskrlmlnacue Ombudsman je
u 2020. godini rjeSavao 35 slucajeva dlskrlmlnacue pri zaposljavanju a najveci broj prituzbi u izvjeStajnom periodu se odnosm
na mobing na radnom mjestu. Medutlm to jos uvuek ne odrazava stvarno stanje na terenu jer znacajan broj gradana ne pokrece

postupke, niti trazi sudsku zastitu zbog straha od otkaza. Vecina Javnlh organa nema mehanizme za rjesavanje prltuzbl na
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Po'gl_avlje23-  — Pravosude i osnovna prava

Bosna i Hercegovina je ratlﬁC|rala sve glavne evropske I medunarodne instrumente o ljudskim pravima, od kojih je veéina
ukljucena u njen Ustav Nije bllo S|stematskog pracenja 204 prihvacene preporuke 1Z Unlverzalnog perlodlcnog pregleda iz
novembra 2019. godine. Uprkos tome sto nema status posmatraca u Agenciji EU za temeljna prava (FRA), BiH se ohrabruje da
ponow metodologuu agencije za prlkupljanje podataka . : |
Bosna i Hercegovina nije poduzela nikakve korake ka usvajanju sveobuhvatnog okvira politike o promociji i provodenju ljudSkIh
prava, ukljucujuci strategije o ljudskim pravima, nedlskrlmlnacul i zastiti manjina na razini cijele zemlje. Shodno tome, zastlta
ljudskih prava i dalje je neujednacena u cijeloj zemlji.

BiH jos treba |zm|Jen|t| Zakon o Ombudsmanu za ljudska prava kako bi unaprijedila nezavisnost i efikasnost ovog tijela i odredila
ga kao nauonalm preventivni mehanizam protiv torture i zlostavljanja Sto je medunarodna obaveza zemlje. Tripartitni sastav
i konsenzualno donosenje odluka institucije ombudsmana takode treba da se revidiraju u srednjem roku kako bi se osiguralo

njeno eﬁkasnd funkcionisanje. U 2020. godini ombudsman je registrovao 2. 716 prituzbi (ménje u odnosu na 3.218 u 2019. godini).

Izdato je 270 preporuka u 312 slucajeva, Sto je manje u odnosu na 304 u 174 slucaja u 2019. godlnl dljelom zbog pandemije.

Ombudsman u proteklih 5 godlna nlje korlstlo svoju prerogativnost za pokretanje prekrdajnog postupka zbog nepostlvanja

svouh preporuka, niti je pokretao ili intervenisao u upravnim ili sudskim postupuma.
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' Izvjestaj Evfopske komisije o Bosni i Hércegovini 20222‘,*

- Poglavlje 2 - Slbb_dda kretanj_a radnika

Poglavlje 19 - Socijalna politika i zaposljavanje |

Zakoni o radu, kdji Su na snazi na en’titétskom nivou i u Brcko distriktu, primjenjuju se na sve zaposlene, osim ha drzavne
sluzbenike, i garantuju minimalan nivo zastite prava zaposlenih. Da bi se u potpunosti ispunili standardi EU, pravnl okwrzahtjeva
daljnje poboljsanje, posebno u pogledu zadtite radnika od diskriminacije.

Pravo na strajk je regulisano entitetskim zakonima o radu i zakonima o strajku koji su usvojeni na svim nivoima vlasti. Zakoni o
radu se ne provbde na odgovaraju_éi nacin, posebno kada je rijec o socijalnom dijalogu, zastiti radnika i inspe_kciji rada.

Nije poduzeta inicijati_va za izmjenu zakona o radu kako bi se rijesili nedostaci u pogledu uprévlj_anja kriznim situacijama, koji

su izasli na vidjelo tokom pandemije COVID-19.

Zakoni o zastiti na radu su na snazi u entitetima i u Brcko distriktu. Nakon usvajari'ja novog zakona o zastiti na radu u Federaciji
BiH, novi podzakonski propisi reguli§u' izmedu ostalog, procjenu rizika, izdavanje dozvola ovlastenim subjektimé [ obavljanje
perlodlcnog pregleda u oblasti sigurnosti i zastite zdravlja na radu. Potrebno je usvojiti podzakonske akte kojima se ureduju

posebni aspekti S|gurnost| | zastite zdravlJa na radu, a koji ce biti uskladeni s prop|5|ma EU.
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Prlmjena | provedba propisa su i dalje dJelomlcnl posebno kada su u pltanju inspekcijski kapaciteti, kontrola odgovarajuuh '
mjera za prevencuu povreda na radu, ulaganje u sigurnost i relevantna obuka za poslodavce ili pomocC u provodenju pravilne
procjene rizika na radnom mjestu. Potrebno je Unapl’ljedltl S|stem-_pr|kupljanja | distribucije statistickih‘podataka o povredama.
na radu i profesionalnim .oboljenjima Nisu objavljeni zvanicni poda-ci za 2021. godinu o prijavljenim nesrecama i smrtnim
slucajevima, ukchu;uu najugrozenije sektore. Republika Srpska je u decembru 2021. godlne usvoula Strategiju o zastiti na radu

za period od 2021. do 2024 godine.

Socijalni dij-a'log__je I dalje slab na svim nivoima vlasti i nisu postignuta znacajna poboljéanj_a_l. UkljuEivanj_é socijélnih partnera u
p-rov_odenju politika je ograniceno i potrebno je un'ahprijediti njihove 'unutra§-nje_ kapacitete. Federacija BiH je u novembru 2021.ﬁ
- godine usvojila zakon kojim se detaljnije regulise reprezentativnost socijalnih partnera, $to bi trebalo da olakga zakljucivanje
kolektivnih ugovora. Medutim, broj zaklju¢enih granskih i sektorskih kolektivnih ugovora i dalje je nizak. Ekonomsko-socijalna
vijeca 'rade na entitetskom hivou sa razlicitim pristu pima i efikasnoscu, dok ovo vij‘eée na drzavnom nivou jos nije uspostavljeno
U entltetlma ne postoje opsti kolektivni ugovori, ali postOJl niz gransklh sporazuma kou su ograniceni uglavnom na javni sektor

| po;edlna drzavna preduzeca

‘Zakoni o druStvenom preduzetniStvu usvojeni su u Répub__lici Srpskoj u nbvembru_2021. godine, a u Brcko distriktu u januaru

2022. godine. Zakon u Federaciji BiH jos nije usvojen.

%#RADNI DOKUMENT OSOBLJA KOMISIJE Izvjestaj o Bosni | Hercegovini, uz dokument Saopstenje Komisije Evropskom parlamentu, Vijecu,
Evropskom ekonomskom i socijalnom odboru-i Odboru regija, Saopstenje o politici prosirenja EU za 2022. godinu, oktobar 2022. godine
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Kada je u pitanju politika zaposljavanja, jos uvuek ne postou cjelod rzavna strategua a entitetske strategije su istekle. U Republ|C| '

SrpSkOJ usvo;ena je Strategija zaposljavanja za perlod od 2021. do 2027. godlne kao i Garancua za mlade. U Federaciji BiH jos

uvijek nije usvojena strategija zaposljavanja.

Prema podaci1ma Ankete o radnoj snazi u 2021. godini, zaposleno je samo 39,6% radno sbosobnog stanovnistva, ali samo 48%
radno s_posobnogstanovni§tva je stvarno aktivno na trzitu rada, sa znatno manjim udj'eloméena (manje od 40% od ukupnog
broja). Kada je rijec o zaposljavanju, udio Zena je jos nizZi i iznosi.39,'3% od ukupnog broja zaposlenih osoba. Procenti muskaraca

i Zena u broju nezaposlenih su priblizno isti, sto ukazuje na znacajno nizu stopu aktiVnOst_i_ radno sposobnih zena (preko 60%

neaktivnog stanovnistva ¢ine Zene). Nezaposlenost mladih i dalje je visoka, jer 40% mladih u dobi od 15 do 24 godine koji traze

posao ne mogu 'Jg'a naci, a 81% nezaposlenih su mladi od 50 godina. Preovladava -dugotréjha' nezaposlenost. Skoro 80% od
ukupnog broja nezaposlenih trazi posao vec vise od godinu dana i nisu ga mogli naci. Ovo takoder ukazuje na neuskladenost

izmedu rezultata obrazovndg sistema i stvarnih potreba trzista rada i pretezno strukturne prirode nezéposlenosti.

Trend iseljavanja radne snage iz Bosne i Hercegovine u EU godina-ma je u stalnom porastu, pri cemu je broj prvih boravisnih

dozvola koje su drzave Clanice EU odobrile drzavljanima BiH stalno rastao od 2011. godine (11.506 u 2011. godini) do 2020. godine

| (56.363), a smanjio se na 35158 samo u 2020. godini zbog pandemije COVID-19.

Po -pita_inju_ socijalne inkluzije i zastite, jos uvijek ne postoje cjelodrzavne stratégije_ za smanjenje siromastva i za socijalnu

inkluziju. i zaStitu niti sistem na drZzavnom nivou za praéenje realizacije politika. Kada su u pitanju osobe s invaliditetom, jo$

uvijek prevladava institucionalna zastita.
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Socijalna pomoc nije dobro ciljana niti je za.snovan"a na -potrebamé zbog nepostojanja adekvatnog sistema za prikup.ljanje :

podataka Veliki broj ljudi u BiH nema javno zdravstveno osiguranje i zbog toga neméju pravo na osnovni paket zdravstvenih

usluga. Saradnja izmedu cen‘tara za socijalnirad i biroa za zaposljavanje nije dobro uspostavljena. Jos uvuek traje transformacija

ustanova za socijalnu zastltu a posebno onih za djecu bez rodlteljskog staranja. Deinstitucionalizacija zahtjeva sveobuhvatnu

reformu u pogledu finansiranja novih usluga, za izgradnju kapaciteta i za podrsku centrima za socijalne usluge.

Vijece mlnlstara je u aprllu 2022 godine usvojilo cjelodrzavni akC|on| plan za socualnu inkluziju Roma za perlod 2021-2025.

godlna koji obuhvata zabranu dlskrlmlnacue stambeno zbrinjavanje, zaposljavanje obrazovanje | zdravstvo

U novembru 2021J.'go'dine | jJanuaru 2022. godine, Republika Srpska i Brcko distrikt usvojili su IprOpise za podrsku zaposljavanju

socijalno ugrozenih grupa, te za podriku drustvenim preduzecima i zadrugama.

Statistika EU o dohotku i Zivotnim uslovima (EU-SILC) joS uvijek ni’je'dostupna u BiH.

Sto se tie zabrane diskriminacije u zaposljavanju i socijalne zastite, iako se zakoni o radu bave pitanjem zabrane diskriminacije

na poslu, ne postoje strategije ili akcioni planovi koji-se bave konkretno diskriminacijom u vezi sa zaposljavanjem, osim okvira -

polltlka koji |maJu za cilj povecanje mogucnosti zaposljavanja za osobe sa |nval|d|tetom TrziSte rada i socijalne politike nisu

uspjesno rjesavall konkretne potrebe ranjivog stanovnistva, ukl;ucu;uu Rome. Slabe veze izmedu nadleZznih ministarstava i

nedostatak saradnje predstavljaju barljeru za napredak: U 2021. godlnl_, Ombudsman je postupao po 261 predmetu diskriminacije

u vezi sa zaposljavanjem.
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Prituzbe se uglavnhom odnose na nepraV|lnost| u postu pcima zaposljavanja | otpustanja te uisplati penzija, doprinosa naknada

Znatan bro; radnlka ne pokrece postupak, niti traZi sudsku zastitu zbog straha od otkaza Vecina javnih tijela nema mehanizme

za rjeSavanje prituzbi za mobing i diskriminaciju, $to nije u skladu sa zakonom o zabrani diskriminacije:

Nacelo Jednaklh mogucnostl | jednakog tretmana muskaraca i Zena u pitanjima zaposljavanja | socualne politike regulisano je
zakonima o ravnopravnostl polova i zabrani diskriminacije, kao i entitetskim zakomma 0 radu Stopa zaposlenostl stanovnistva
u dobi od 20 do 64 godlne smanjlla se sa 40% u 2020. godini.na 391% u 2021. godini za Zene, i neznatno povecala za muskarce

sa 65% na 66%, sto je rezultiralo velikom razlikom u zaposlenostl izmedu muskaraca i Zena od 26,9%.

Jos uvijek postojé razli¢ite naknade za porodiljsko odsustvo i definicije roditeljskog odsustva Sirom zemlje. BiH treba uspostaviti
jedinstvenu minimalnu naknadu za porodiljsko odsustvo u cijeloj zemlji'i uskladiti definiciju porodiljskog, oCinskog i roditeljskog

odsustva kako bi se eliminisala diskriminacija. Procjenjuje se da zene zaraduju oko 78% do 85% plate mugkaraca za isto radno

mjesto.

Republika Srpska je u septembru 2021. godine unaprijedila zakonodavni okvir o zastiti od uznemiravanja na radnom mjestu, u

| velikoj mjeri u skladu s relevantnim standardima.
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' Poglavlje 23 - Pravosude | osnovna praVa

Bosna i Hercegovina je ratifikovala sve glavne evropské i medunarodne instrumente o ljudskim pravima, od kojih je vecina
uvrStena u Ustav. Nepostojanje sistematskog pracenja znaci da zemlja i dalje mora da provede vecinu od 204 prihvacene
preporuke iz Univerzalnog periodiénog_pregleda iz novembra 2019. godine. Uprkos tome Sto nema status posmatraca u Agenciji

Evropske unije za osnovna prava, BiH se ohrabruje da primijeni metodolOgij.u ove Agencije za prikupljanje podataka.

U izvjeStajnom periodu Evropski sud za ljudska prava donio je 19 presuda utvrdivsi da je Bosna i Hercegovina u 10 predmeta
povrijedila prava garantovana Evropskom konvencijom o ljudskim pravima. Ove povrede su se ticale prava na pravi¢no sudenje,
slobodu izraZavanja i zastitu imovine. U izvje§tajhom periodu dodijeljeno je 666 novih predstavki organu odlucivanja Evropskog

suda, cime je ukupan broj nerijeSenih zahtjeva pred Sudom porastao na 285.

Bosna i Hercegovina jos uvijek nije poduzela nikakve korake u usvajanju sveobuhvatnog okvira politike o promociji i uzivanju
ljudskih prava, ukljuujuéi cjelodrzavne strategije o ljudskim pravima, nediskriminaciji i zastiti manjina. Shodno tome, zastita

ljudskih _prava'i dalje je neujednacena Sirom zemlje. Bosna i Hercegovina jos treba i_zmijéniti Zakon o Ombudsmanu za ljudska

prava kako bi se pobblj§ala nezavisnost | efikasnost ovog tijela | odredila ga kao nacionalni breventivni mehanizam protiv

mucenja i zlostavljanja, Sto Je medunarodna obaveza zemlje. Nacrt amandmana dostavljen je Vijecu ministara u decembru 2021.
godlne au parlamentarnu proceduru upucen je tek u avgustu 2022. godine. Mandat trojice ombudsmanaje istekao u novembru
2021. godine; novi ¢lanovi su imenovani tek u septembru 2022. Tripartitni sastav i konsenzualno-donosenje odluka Institucije

ombudsmana jos uvijek treba srednjorocno revidirati kako bi se osiguralo efikasno funkcionisanje.
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Njenu"nezav-isnost treba pojacati. Institucijaombudsmana je u 2021. godini zaprimiia 2946 zalbi, §to~je_sli6an broj kao i prethodnih

godina, te izdala 315 prepofuka, od kojih je 198 u potpunosti realizovano. Institucija ombudsmana nije po_krénul_a nijedan
prekkéajni postupakzbog nepostivanja njénih preporuka u proteklih sedam godin.a, iako je za to imala ovlastenja, niti jé pokretala
iLi inter\/e_nisala u uprav-nim ili sudskim postupcima. Izdala je Cetiri specijalna izvje§t_aja u 2021. godini.

Samoregulacija internetskih medija ima‘ograni(:en ucinak, a internetske platforme se i dalje koriste za §irenje1 mrznje |
dezinformacija. Vijece:-za Stampu i online fnedije primilo je 1073 prit_'uibe u 2021. godini, gotovo sve vezane za ohlaj’h sadrzaj.

Kriviéno gonjenje je ograniceno na krivicno djelo izazivanja vjerske i nacionalne mrznje putem interneta ili drustvenih mreza.

Propisi 0 rodnoj ravn'opra_vnbsti_tek treba da se usklade u cijeloj zemlji | eﬁkalsno provode. Zemlja_im.a Gender akcioni plan
za period 2018-2022. godina, koji je -provedéh prema planu u pogledu rjeSavanja nasilja u porodici. Medutim, potreublno' je
osigurati vece ucesce | politiéku posvecenost provedbi ovog plana sa jasno definisanim koracima i postignucima, zadacima i
odgovornostima Takode postoji akcioni plan o 2enamé miru | sigurnosti, dok su Sirom zemlje ulozeni znacajni napori kako bi
se stvorilo okruzenje koje ce omogucm vecCe ucesce Zena u policiji i vojsci. lako njihov udio stalno raste, zene su nedovoljno
zastupljene medu nosiocima vigih inova. Vece ucesce Zzena u donosenju odluka i U bezbjednosnlm I mirovnim |nst|tucuama

efikasan mehanizam sistema pracenjaiodgovornosti, kaoiadekvatnofinansiranjeizbudzeta za provodenje Akcionog plana ostaju

| prlorltetl Zene su nedovoljno zastupljene u politici i javnom Zivotu. Procjene utlcaja na ravnopravnost polova se ne provode u

skladu sa zakonom. Rodn| jaz u platama ostaje znacajan i iznosi oko 25%. Tretman porodlljskog, ocmskogl porodlcnog odsustva
| dalje se razllkUJe |zmedu entlteta | kantona Institucionalni odgovor na rodno zasnovano na5|lJe treba poboljsatl uklju€ujudi
zastitne mjere, podrsk_u Zrtvama, pravnu pomoc i siguran stestaJ. BiH treba ubrzati procesuwanje zloCina seksualnog nasilja,

osigurati odstetu zenama zrtvama ratnih zlocCina i osigurati zastitu svjedoka.
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Priku p"ljanje podataka‘treba pobolj§ati kako bi se omogucio razvoj dobrih pblitika 'Usmjerenih na I{ljuEne rodne razlike te kako bi
se Obezbljedlll relevantni podaC| 0 rodno zasnovanom nasilju. Pandemija se naJnegatlvnue odrazila na ekonomsko blagostanje

zena i djeVOjCIca

Osobe sa invaliditetom ostaju medu najljgroienijim grupama i nije bilo napretka u rjesavanju problema koji su p1reth0'dno
identifikovani, ukljucujuci u pogledu lis;a\'/a.njax pravne sposobnosti, d_'iskrimi'nacije na osnovu statusa, pristu'pa_Eno.sti 6bjekata.
Oba entiteta su ustjila strateske bkviré za osobe sa invaliditetom Zakon i dalje dozvoljava da osobe sa invalidifetom budu
llsene poslovne Sposobnostl u sudskom postupku - krseC| medunarodne konvencue Drzava treba da prede sa prlstupa
zasnovanog na statusu (prioritet imaju ratni veterani i civilne Zrtve rata) na pristup zasnovan na potrebama sa jedinstvenom
definicijom invaliditeta i uskladenim -krlterljumlma za invaliditet, pravima i standardima socijalne zastite Sirom zemlje. Osobe
sa invaliditetom i dalje'se suocavaju sa preprekama u pristupu obrazovanju, zdravstvenoj zastiti i socijalnoj pomoci. Pitanje
pristupacnosti javnim zgradama potrebno je rjesavati na sistematski nain. VijeCe za osobe sa invaliditetom treba dalje da se
angazuje u svim relevantnim procesiha. Vlasti takode moraju poboljsati prikupljanje _pod_ata'kz;, ukljuCujuci rodno razvrstane

podatke.
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Globalni izvjestaj o rodnom jazu®

Cilj izvjeéfaja je da se ponudi dosljedna godisnja analiza i buduée procjene nabr_efka u smanjenju rodne neravnopravnosti.
KoristeCi metodologiju uvedenu 2006. godi_ne, indeks i analiza se fokusiraju na paritet izmedu zena i muskaraca §irofn_ zemalja
i regiona. - | P
Rezul’_ca'.ti indeksa éa 2022. godinﬁ ukazuju na kontinuiran zastoj rodnog pariteta _ui kontinuiréne negatfvne'.efel<te pandemije i
Sirih poremecaja na trziste rada. Rodne razlike u radnoj snazf sUlvodene.i pod uticajem mnogih faktora, ukljucujuci dugotrajne
strukturne barijere, socioekonomsku i tehnolosku transformaciju, kao i ekonomske sokove. Sve vise Zena prelazi na placeni posao
I na liders_.ke pozi-cij’é, ali globalna drustvena ocekivanja, politike poslodavaca, pkavno_ okruie-njé I dostu blnost njege i dalje igraju
vaznu ulogu u izboru obrazovnih puteva i karijera. Geopoliticki sukobi i klimatske promjene utiCu na zene neproporcionalno.
Predvideno je produbljivanje trenutne krize troskova zivota sto cCe vjerovatno uticati na zene koje nastavljaju da zaraduju i
akumuliraju bogatstvo na nizim nivoima. Izvjestaj o rodnom jazu u svom poglavlju 6 razlikama u radnoj snazi istrazuje stanje

rodne razlike u radnoj snazi, kroz komplementarne podatke dostupne u ekonomskim profilima drzava.

Global Gender Gap Report 2022, Insight Report, July 2022, World Economic Forum
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Analiza rodnog pariteta u radnoj snazi i ucesca za konstantan uzorak iOZ_ drzave ukljucene u Global Gender Gap Indeks pokazuje -

daje globélni_rodni paritet za u¢esce u radnoj snazi je polako opadao od 2009. godine(Medutim, trend se pogorsao 2020. godine,

kada su se rezultati rodnog ‘pariteta smanjili naglo u dva uzastopna izvjeStaja. Kao rezultat toga, 2022. godine, rodni paritet u

radnoj snazi iznosi 62,9%, Sto je najnizi registrovani n|vo otkako je indeks prvi put sastavljen Medu radn|C|ma koji su ostali u

radnoj snazi, stopa nezaposlenostl je porasla i ostala je konstantno veca za zene.

Rodne razlike u vodstvu po industriji:

Udio Zena angazovanih na rukovodeéim pozicijama biljeZi stalan rast, sa 33,3% u 2016. godini na 36,9% u 2022. godini. Dopunjujuci

statistiku indeksa 'glObalnog- rodnog jaza (Global Gender Gap Index), visokofrekventni podad iz LinkedIn-a za 22 zemlje pruzaju
sliku vece zastupljenosti zena u rukovodstvu u 2022. godini. To se og[ed'a u tome da samo odabrane industrije imaju nivoe blizu

rodnog pariteta u rukovodStVU, kao Sto su nevladine i ¢lanske organizacije (47%), obrazovanje (46%) i licne usluge i dobrobit

(45%). Na drugom kraju raspona su energija (20%) preradivacka mdustrlja (19%) i infrastruktura (16%). Dok se udio Zena u

rukovodstvu vremenom povecava, zene nisu zaposljavane po Jednaklm stopama u svim mdustrljama U prosjeku je zaposleno

visSe zena na liderskim pozicijama u industrijama u kojima su zene vec bile veoma zastupljene.
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Rodne razlike u cjelozivotnom ucenju i Od'ifedivanje prioriteta vjestina:

Zene su i dalje zastupljenije u zdravstvu i podrucjima njege u poredenju sa muskarcima. Zene su nedov.o;ljno zastupljene u STEM

oblastima: nauke, tehnologije, inzenjerstva i matematike. Uzimajuci u obzir broj diplomiranih iz svih oblasti, procenat zena

koji je diplomirao iz oblasti informacionih i komunikacijskih tehnologija (ICT) je 1,7%, u _poredenju sa 8,2% gdje su muskarci
dip-ldm'ci. U inzenjerstvu | proizvodnji muskaraca je 24,6% a 6,6% zena. Dok se rodna segmentacija nastavlja u tradicionalnom

obrazovanju, visokofrekventni podaci sa Coursere u ovogodisnjem izvjestaju otkrivaju da se vise Zena nego ikad bavi vjestinama,

prekvalifikacijama i usavr3avanju na internetu. Rodne praznine su znatno manje u online edukacijama nego u tradicionalnom

obrazovanju. U ICT, npr. rodni paritet se povecao u online obukama izmedu 2019.12021. godine. Istrazivanja pokazuju da muskarci

i Zzene preferiraju vjestine koje odgovaraju tradicionalnim obrascima, time i stvarajuci rodne razlike.
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Tabela 1: Indeksni okvir za Globalni rbdni j'az (The Global_Gender Gap Index Framework)?®

Procenat zatvaranja rodnog jaza u -

2022 godini (%)

Indeks 1:

60,3

Ekonomsko ucesce i mogucnosti

T Indeks 2: ﬁ | o
- - L | - 944
| o Obrazovno postignuce - - -
=—

Indeks 3:
.. 95,8
Zdravlje | opstanak
. | _ | g - e -
Indeks 4: S | - | - | . -
. . | | 22,0 | | A= L]

Politicko osnazivanje | | | ' — :
Prema ovom izvjestaju Bosna i Hercegovina se nalazi na 73; mjestu (2022 godina) sa sa rezultatom od 0,710 (prema rasponu od - | @ J; , ,
0 do 1) ovaJ iznos je slabul u odnosu na izvjestaj iz 2021 godlne za 0,003. : . | - _. @ > 2 l:":;:,[ﬁ‘

(

%World Economic Forum, Global Gender Gap Index, 2022.
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Godisnji izvjestaj o rezultatima aktivnosti ihstitucije

Ombudsmena za ljudska prava Bosne i Hercegovine

za 2022. godinu

Pravo na rad jedno je od osnovnih ljudskih prava zagarantovanlh Opstom deklaracuom 0 pravima

| COVJeka Medunarodnlm paktom o ekonomskim, socijalnim i kulturnim pravima, Ustavom B|H Ustavom

Federacije BiH, Ustavom Republike Srpske, te Statutom Brcko distrikta BiH. Pravo na rad je regulisano

i zakonima na nivou BiH, i entitetskim zakonima.

Prema |zv1estaju ombudsmena pravo na rad u direktnoj je vezi s ljudskim dostojanstvom i potrebom

pojedinca da putem rada ucestvu;e u drustvenom zivotu. Bitno je naglasm da formulacua ,pravo na

rad“ ne podrazumijeva garanciju prava na rad. Pravo na rad podra_zumljeva pravo na jednak pristup

radu, a obaveza drZave je da poduzme konkretne korake kako bi gradanima omogucila ostvarivanje

oVog prava.

Odjel za pracenje oétva’rivanja ekonomskih, socijalnih i kulturnih prava je u 2022. godini zaprirﬁio 676

Povreda Prava
Radni odnosi
Penzije

Komunalne usluge
- Socijalna zastita
~ Zdravstvo

Obrazovanje

Ekologija i zastita okolisa
Javni prihodi

Ukupno

-~ Zalbi. Zaprimljene Zalbe su bile u 8 grupa povreda prava prema tabeli:

Broj zalbi
251 -

127

107 \

63

59

47

18

A

676
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Ombudsmen informige da Zalbe iz radnih odnosa se n’ajveéi-m dijelom‘ odnose na nepravilnosti u vezi s provodenjem konkursnih -
broced_ura,' odnosno neprijema najboljeg kandidata, zaposljavanja -srodnilé, prijema'u radni odnos bez raspisivanja konkursa,
sistematizacije radnih mjesta, pogotovo nakon Sto je pravomo(_:nom sudskom presuddm'odredeno vracanje zaposlenika na
posao. Kancelarija ombuds.mena je zaprimilaiod redeni'broj zalbi koje-sé odnose na diskriminatorne us[ove postavljene ujavnim
konkursima, duZinu konkursne procedure za koje vrijeme podnosioci zalbe navrse godihe sta‘rosti koje ih eliminisu iz daljnje
procedure -§tb -se moze smatrati diskrimi'nacijor'n zbog dobi, davanje prioriteta kod zaposljavanja odredenlm kategoruama te
ostalim povredama iz radnih odnosa (npr. godisnji odmori, rad V|I<endom)

Vazan dio anallze izvjestaja ombudsmena je dio vezan za prava iz radnog odnosa. Ombudsmenu se obracaju I gradani sa
zalbama vezanim za prava iz radnog odnosa kao sto su koristenje odmora, ostvarivanja prava po osnovu minulog rada i dr.ﬁ
Ove zalbe ukazu'j'u na probleme u slucaju kada nisu zakljuceni kolektivni ugovori ili se isti ne posStuju i/ili nisu formirane
sindikalne organizacije. Vezano za sindikalno organizovanje registrdvahe su zalbe koje ukazuju na postojanje vise sindikalnih
organizacija uistom su bjek’tu Sto otvara pitanje reprezentativnosti. Zakoni propisuju da najmanje 20% uposlenika moze formirati
reprezenfativni sindikat, Sto navodi na zakljucak da u jednom s_ubjek-tu moze biti pet.reprezentativnih sindikata, pa je otvoreno
pitanje s kojim sindikatom se potpisuje ugovor. U nékirh od ovih sluEajeva zalioci tréie zastitu identiteta, Sto je tesko osigu rati,.
ako se radi o individualnoj zalbi, gdje se na osnovu Cinjenica iz zalbenih navoda moze posredno zakljuciti identitet zalitelja.
| Dodatnu dimenziju problema predstavlja Cinjenica ka’dé Su ove pojave priéutne u usluznim djelatnostima, u kojima su vecinom - |

zaposlene zene.
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Ombudsmeni isticu da je Medunarodna organlzacua rada definisala kao posebne ciljeve - punu zaposlenost, povecanje zwotnog |

standarda | praV|cnu zaradu; proSirivanje prava na kolektivno pregovaranje; saradnju menadzmenta | rada u cilju povecanja

produktivnosti;saradnjuradnikai poslodavaca u prlpreml | prlmjenlsocualnlh | ekonomskih mjera; proswefn;a socijalne 5|gurnost| |

itd. Medunarodni pakt o ekonomsklm kulturnim i socualnlm pravima u élanu 11. propisuje da drzave €lanice tog pakta priznaju

pravo svakom licu na zivotni standard dovoljan za njega samog i njegovu porodicu, ubrajajuu tu i dovoljnu hranu, odjecu i
smjestaj, kao | stalno poboljsanje njegowh uslova Zivota, te da e drzave cClanice poduzetl odgovarajuce mjere radi 05|guranja

ostvarenja ovog pravaiu tom CIlJU one priznaju bitnim znacaj slobodno izabrane medunarodne saradnje Imajua uvidu navedene

obaveze iz medu_narodnlh sta_ndarda, Ombudsmeni ukazuju na vaznost da tripartitni subjekt__l poduzmu |n_ten2|vn|Je mjere u cilju

rjeSavanja uocenih slabosti u zakonodavnom okviru vezanom za potpisivanje kolektivnih ugovora.
| Analizom-izvje§téj'a dolazi se do zakljucka da nije bilo znacajnog broja zalbi vezanih za za&titu na radu, ispunjavanje radnih

prava vezanih za zastitu zdravlja i slicno.
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Pregled zakonodavnog okvira

Zakon/
Podzakonski

akti

Kratki opis

Potrebha-
prilagodavanja za
unapredenje/ Aspekti

koje treba 'po'b'olj§ati

Zakon o radu
(Sluzbeni glasnik RS-01-
136-14/16; Clan 1)

Zakonom se uréduju radni odnosi, prava, obaveze i odgovornosti izradnog odnosa i drugi odnosi po osnovu rada u Republici
Srpskoj, ako posebnim zakonima nije druga(:ije odredeno. |

Zakonom se ureduju sva-osnovna prava i obaveze posloprimca, odnosno radnika i poslodavca, uslovi za zasnivanje radnih

odnosa, radno vrijeme, obrazovanje, stru¢no osposobljavanje i usavrsavanje, odmorii odsustva, zastita i prava radnika, plate,

naknade, odgovornosti za povredu obaveza iz ugovora o radu, izmjene ugovora o radu, organizacija rada i sam prestanak

radnog odnosa. Prakticno, Zakonom o radu uredene su sve stavke i mogucnosti vezane za radni odnos u Republici Srpskoj.

Zabrana diskriminacije
(Sluzbeni glasnik RS-01-
1136-14/16; Clan 19)

Zakon ureduje Cinjenicu da radnik, kao i lice koje trazi zaposlenje, ne moze biti stavljen u neravnopravan polozaj prilikom

ostvarivanja prva po osnovu rada i prava na zaposlenje zbog rase, etnicke ili nacionalne pripadnosti, boje koze, pola, jezika,

religije, socijalnog porijekla, imovnog stanja, politickog ili drugog misljenja i ubjedenja, fizickog ili dusevnog zdravlja il

drugih obiljeZja koja nisu u neposrednoj vezi sa prirodom radnog odnosa.
Zakonom je ureden svaki vid diskriminacije, uklju€ujuci: neposrednu i posrednu diskriminaciju, svako neieljeno ponasanje,
seksualno uznemiravanje, nasilje na osnovu pola moblng itd. Zakonom su uredenl postupci za pokretanje spora u slucaju

diskriminacije i sami postupm ostvarivanja prava i naknade stete

LIR
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Opsta zastita
(Sluzbeni glasnik RS-01-
136-14/16; Clan 96)

Zakonom se ureduje da je poslodavac duzan da omogudi-radniku da se u roku od 15 dana od stupanja na rad upozna
sa propisima o radnim odnosima i propisima o zastiti na radu, ukljucujuci prava i obaveze koji proizilaze iz opSteg akta.
Zakonom se ureduje opsta zastita na radu kao i posebne zastlte na radu mladlh radnika, zastite zena i materinstva,
posebne zastite bolesnih radnika i invalida. -

Posebna zastita mladih
radnika ‘ |
(Sluzbeni glasnik RS-01-
136-14/16; Clan 103)

Zakonom se ureduje da radnik mladi od 18 godina ne moze biti rasporeden na radnim mjestima za koja je utvrdeno da su
radna mjesta sa povecanim rizikom ili. na n,ard(:ito teskim fizickim pos'lovima,, na radovima koji se obavljaju pod ie_mljorﬁ
ili pod.vodom kao 1 na drugim poslovimé koji bi mogli da prédstavljaju rizik po njegov zivot, zdravlje | psihoﬁzi(:ki razvoj.
Zakonom se ureduju sva prava radnika mladih od 18 godina kao | njihovo speuﬁcno radno vrijeme, provjera posebnih

uslova za rad, provjera medicinske sposobnostl mladog radnika.

Posebna zastita zene i
materinstva

(Sluzbeni glasnik RS-01-
136-14/16; Clan 105)

Zakonom se ureduje da poslodavac ne moze odbiti da primi u radni odnos Zenu zbog toga Sto je trudna, niti joj moze
otkazati ugovor o radu zbog trudnoce ili zbog toga Sto zena koristi porodiljsko odsustvo. Ovim zakonom ureduju se sljedeca
prava: prava na porodiljsko odsustvo, naknade, posebni uslovi za rad u slucaju ranijeg prekida porodiljskog odusustva,

situacije u slucaju rodenja djeteta sa psihofizickim smetnjama, smrti roditelja ili djetata, tokom ili poslije porodaja itd.

Prijedlog o dopuni
zakona kroz direktnu
ukljucenost VO i NVO
koje se bave pitanjem
zastite zenskih prava, u
donosenju i izmjenama
clanova Zakona. Prava

koja se odnose na zastitu -
- |zena, ¢lanom urediti

da u donosenju istih
mora biti zenska vecina.
Uskladivanje zakona

sa evropskim nacelima
(Gender Equality EU), Sto
podrazumijeva preciznu
razradu tacaka:

1. Zene na trZistu rada,

Rad - Zivot
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2. Jednake mjesecne
novCane naknade za rad
3. Ravnopravnost zena i
muskaraca u donosenju
odluka =~

4. Rodno zasnovano
nasilje

Posebna zastita
bolesnih radnika i
invalida

(Sluzbeni glasnfk RS-01-
136-14/16; Clan 115)

Zakonom se ureduje da radnil<u koji je povrijeden na radu ili je pbdlio od profesionalne bolesti, poslodavac ne moze
Otkaza;ci ugovof o radu za vrijeme dok je zd ravstveno nesposoban za rad, bez'obzira; dalije fadnik sa poslodavcem zakljucio
ugovor o radu na neodredeno ili na od.redeno vrijeme. |

Ovaj zakon obuhvata prava radnika sa priviemenom nesposobno§:(:u za rad, radnika koji su tokom trajanja ugovora oboljeli
od profesionalne bolesti i dr., te njihove obaveze i pravo ponovnog stupanja na rad, rasporedivanje na druge poslove u
slucaju nemogucnosti obavljanja poslova prije zdravstvenih smetnji, pokretanje spora u slucaju otkazwanja ugovora pod

uslovima koji nisu u skladu sa zakonom.

Prava radnika
(Sluzbeni glasnik RS-01-
1136-14/16; Clan 12)

Zakonom se ureduje da radnik ima pravo na: platu, bezbjednost i zastitu zivota i zdravlja na radu, zdravstvenu zastitu,

zaStitu licnog integriteta, posebnu zastitu u slucaju bolesti, smanjenja ili gubitka radne sposobnosti i na druga prava i

druge oblike zastite, u skladu sa zakonom, opstim aktom i ugovorom o radu. Zena radnik ima pravo na posebnu zastitu za|

vrijeme trudnoce i nakon porodaja Radnik i Ima pravo na posebnu zastitu radi njege djeteta, u skladu sa zakonom Radnlk
mladi od 18 godina zivota i radnik |nval|d imaju pravo na posebnu zastitu.

Radnlku je zakonom uredeno, da neposredno, odnosno posredstvom svoj;ih predstavnika ima pravo na udruzivanje,
ucesce u pregovorima za zakljuéivanje kolektivnih ugovora, mirno rjesavanje kolektivnih i individualnih_ radnih sporova,

konsultovanje, informisanje i izrazavanje svojih stavova u oblasti rada.
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Zakon o zastiti od
uznem_ira\)an_ja na radu
(SlUibeni-glasn'ik RS-01- |O
020-3548/21; Clan 1)

Ovim zakonom se ureduje zastita od uznemiravanja na radu i u vezi sa radom, postupak za ostvarivanjé prava na zastitu -
od uznemiravanja na radu i u vezi sa radom i druga pltanja od znacaja za zastitu od uznemiravanja na radu i u vezi sa
radom.

Odredbe ovog zakona prlmJenJUJu se na poslodavce | radnlke I<01| se nalaze u'radnom odnosu, lica angazovana van
radnog odnosa u procesu rada, druga lica koja po bilo kom osnovu ucestvu;u u procesu rada i lica koja traze zaposlenje
Odredbe, sankcije i postupci za ostvarivanje prava na zastitu od uznemlravanja kao Sto su: verbalno uznemiravanje, fizicki
napad, neopravdano

iskljucivanje radnika iz radnih procesa, postavljanje neadekvatno kratkih rokova za izvrSenje poslova, dodjeljivanje
neadekvatnih poslova u kontinuitetu, neopravdano stalno omalovazavanje rezultata rada, zahtijevanje podataka koji nisu

od neposrednog znacaja, neosnovano kainjavanje I druge radhje koje imaju za cilj ili predstavljaju ugrozavanje dostdjanstva.

Zakon o profesionél_noj
rehabilitaciji,
osposobljavanju i
zaposljavanju invalida
(Sluzbeni glasnik RS-01-
020-1171/12; Clan 1)

Ovim zakonom ureduju se prava, uslovi i postupak profe_sionalne-r'e,habilitacije, osposobljavanja i zaposljavanja lica sa

invaliditetom i smanjenom radnom sposobnoscu, osnivanje organizacija i djelatnosti ustanova, privrednih drustava i drugih
organizacija koje se bave profesionalnom rehabilitacijom i zaposljavanjem invalida, pod opstim i posebnim uslovima.

U ovom zakonu uredena su prava radnika invalida i osoba smanjene radne sposobnosti, mogucnosti profesionalne
rehabilitacije i osposobljavanja u javnim ustanovama za profesionalnu rehabilitaciju, zaposljavanje i rad invalida, olaksice
I stimulansi pri zaposljavanju invalida, kaznene odredbe poslodavcu u slucaju krsenja prava i posebnih uslova rada i

zaposljavanja invalida.
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Zakon o zastiti na radu
(Sluzbeni glasnik RS-01-
020-1282/07; Clan 1)

Ovim zakonom ureduju se zastita i zdravlje na radu kao djelatnost op§teg interesa, utvrduju nosioci sp"rovodenja i
unapredivanja bezbjednosti i zdravlja na radu, njihova prava, obaveze i odgovornosti, preventivne mjere, kao i druga
pitanja koja se odnose na bezbjednost i zdravlJe na radu. |

Ovim zakonom odreduju se: preventlvne mjere zastite na radu, duznosti i odgovornosti poslodavca, prava | duznosti -
radnika, organizovanje poslova zastite i zdravlja na radu, strucni ispiti i |zdavanja licenci za obavljanje poslova za zastitu i
zdravlje na radu, nadzor tehnickih i drugih mjera o zastiti i zdravlju na radu i kaznene odredbe poslodavcu u sluéaju bilo
kakvog krsenja Zakona o zastiti i zdravlja na radu.

‘|uskladivanje odredbi, nego

‘|stalnoj kontroli i inspekciji

Prijedlog o dopuni Zakona
o zastiti na radu, RS kroz
uskladivanje zakona

sa nacelima EU (Safety
and health legistation

EU - OSHA). Prijedlog
podrazumijeva ne samo

i njihova implementacija,
u Sta‘se treba ukljuciti |
clan zakona o obaveznoj,

zastite i zdravlja na radu u-
svim sektorima poslovanja

Ljudska prava i slobode
(Sluzbeni glasnik
Republike Srpske®, broj
21/92-precisceni tekst,
28/94,

Zakon ureduje da su gradani ravnopravni u slobodama, pravima i duznostima, jednaki su pred zakonom i uZivaju istu pravnu

zastitu bez obzira na rasu, pol, jezik, nacionalnu pripadnost, vjeroispovijest, socijalno porijeklo, rodenje, obrazovanje,

Imovno stanje, politicko i drugo uvjerenje, drustveni polozaj ili drugo licno svojstvo.

kao i provjeravanja licenci.

18/96, 13/96, 15/96,
16/96, 21/96, 21/02,
26/02, 30/02, 31/02,
69/02, 31/03, 98/03,
115/05, 117/05); Clan 9)

Zakonom su uredene slobode i licna bezbjednost ¢ovjeka, ljudsko dostojanstvo, pravo na jednaku zastitu, pravo na Zalbu,
pravo na odbranu, pravo na slobodno kretanje, nastanjivanje, boravak i napustanje teritorije RS, pravo na slobodu i tajnost,
sloboda misli, opredjeljenja, savjesﬁ, uvjerenja kao i javnog misljenja, naucno, kulturno i umjetnicko stvaranje, sloboda

vjeroispovijesti, biracko pravo, zastita zdravlja, pravo na skolovanje, rad, Strajk i drugo.
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Ljudska prava i slobode
/ Zabrané.ro_pstva i
prinudnog rada
(Sluzbeni glasnik BiH,
broj: 6/99)_ |

Zakon ureduje sljedece stavke 1.'Niko nece b|t| drzan u ropstvu ili poloZaju ropske ovisnosti; 2. Niko nece biti prlmoran |
da obavlja prinudni ili obavezni rad | |

Ljudska prava I slobode
/ Pravo na slobodui
Sigurnost |
(Sluzbeni glasnik 'BiH,
broj: 6/99)

Zakon ureduje da svako ima pravo na slobodu i sigurnost licnosti. Niko ne smije biti lisen slobode izuzev u slu¢ajevima

zakonitog liSenja i skladno zakonom propisanim postupkom.

Ljudska prava i slobode
| Sloboda misli, savjesti
I vjeroispovijesti
|(Sluzbeni glasnik BiH,
broj: 6/99)

Zakon ureduje da svakoima pravo naslobodu misli, savjestiivjere; ovo pravo ukljucuje slobodu da promjenivjeruiliuvjerenje
i slobodu, sam ili zajedno sa drugima i javno i privatno, da manifestira svoju vjeru ili uvjerenje, obredom, .pro'povijedanjem

I visenjem vjerskih duznosti i rituala.
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evolution .



Finansira
Evropska unija

&RX5L, FUPODRSKA UNAPREDENIU
<5, RADNIHILIUDSKIH PRAVA
. KROZDIGITALIZACUU

Ljudska prava i slobode
/ Slobodé.iz_r.aiavanja
(Sluzbeni glasnik BiH,
broj: 6/99)

Zakon ureduje da svako ima pravo na slobodu izraZzavanja. Ovo pravo ukljucuje slobodu misljenja i slobodu primanja i
prenosenja informacija i ideja, bez mijesanja javne vlasti i bez obzira na granice. -

Ljudska prava i slobode
| Zabrana Zloupotrebe
prava

(Slqueni glasnfk BiH,
broj: 6/99) |

Zakon ureduje da se niSta ne moze tumaciti tako da,p'od..razumijleva‘ pravo bilo koje drzave, skupine ili osoba da se upuste
u neku djelatnost ili izvrse neki ¢in koji je usmjeren na poni§tavanje bilo kog od navedenih prava i sloboda ili na njihovo

ograni¢avanje u vecoj mjeri od one koja je predvidena Konvencijom.

Ljudska prava i slobode
/ Pravo na obrazovanje
(Sluzbeni glasnik BiH,
broj: 6/99)

Zakon ureduje da niko ne moze biti liSen prava na obrazovanje. U vrsenju svih svojih funkcija u oblasti obrazovanja i nastave
drzava postuje pravo roditelja da osiguraju takvo obrazovanje i nastavu koji su u skladu sa njihovim vlastitim vjerskim i

filozofskim uvjerenjima.

Prava oéoba sa
invalid'ite_t_om'
(Sluibéni glasnik BiH,
broj: 11/09)

Svrha je unapredenje zastita i 05|guravanje ravnopravnog uzivanja svih ljudskih prava i temeljnih sloboda osoba sa
|nval|d|tetom I unapredivanje postivanja njihovog urodenog dosto;anstva -

LIR
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Prava osoba sa
invalid_ite"cbm | Zene sa
invaliditetom

(Sluzbeni glasnik BiH,
broj: 11/09)

Zene i djevojke sa invaliditetom izloZene visestrukoj diskriminaciji, te da ¢e se u tom smislu poduzeti mjere kako bi im se
osiguralo puno i ravnopravno uzivanje svih njihovih ljudskih prava i temeljnih sloboda. - |

Prava osoba sa
invalidftetom / Djeca sa
invaliditefdrh |
(Sluzbeni glasnik BiH,
broj: 11/09) |

Poduzeti sve potrebne mjere kako bi osiguralo da djeca sa invaliditetom potpuno uZivaju sva ljudska prava i temeljne
slobode ravnopravno sa drugom djecom. U svim akcijama koje se odnose na djecu sa invaliditetom prvenstvena pozornost

biti Ce posvecena najboljem interesu d'jeteta.

Prava osoba sa
invaliditetom / Pravo na
zivot

(Slufbeni glasnik BiH,:
‘|broj: 11/09)

Sva ljudska bica imaju urodeno pravo na zivot, poduzimati sve potrebne mjere koje bi osigurale ucinkovito uzivanje tog

prava osobama sa invaliditetom, ravnopravno sa drugim osobama.

Prava osoba sa
invalid-itefom / Sloboda
i sigurnost osobe
Sluzbeni glasnik BiH,
broj: 11/09)

Osigurati da osobe sa inva{liditetom ravnopravno sa drugim osobama: 1. UZivaju pravo na slobodu i sigu'rnost 2. Nisu
nezakonito ili proizvoljno liSene slobode, da svako lisSavanje slobode bude u skladu sa zakonom, te da ni u kom slucaju
posto;anje invaliditeta ne opravdava llsenje slobode.
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Prava osoba sa
invalid.itefbm | Sloboda
od izrabljivanja, nasilja
I zlostavljanja

(Sluzbeni glaénik BiH,
broj: 11/09-). |

Poduzeti sve prikladne zakonske, upravne, socijalne obrazovne i druge mjere kako bi zastitile osobe sa invaliditetom
od svih oblika izrabljivanja, nasilja i zlostavljanja ukl;ucu;uu ] njlhove rodno zasnovane aspekte, kako unutar njlhovog
doma tako i izvan njega. . - -

Prava osoba sa
invaliditeto’rh [Radi
zaposljavanje
(Sluzbeni glasnif( 'BiH,
broj: 11/09)

Pravo' na rad osoba sa invaliditetom, .na ravnopravnoj osnovi sa drugim osobama §to ukljuCuje i pravo na-mogucnost
zaradivanja za zivot od slobodno izabranog ili prlhvacenog rada na trzistu rada i radnom okruzenju koje je otvoreno,

sveobuhvatno i dostupno osobama sa invaliditetom. .

Zakon o osnovama
socijalne zastite, zastite
civilnih Zrtava rata

|1 zastite obitelji sa
djecom
1(Slu2b_ené'no_vine FBiH,

broj: 36/99)

Ovim zakonom ureduju se: 1.Temelji socijalne zastite gradana i njihovih obitelji, temeljna prava iz socijalne zastite i korisnici
prava iz socijalne zastite; 2. Osnivanje | fad ustanova socijalne zastite i invalidskih udruga' 3. Temeljna prava civil-nih Zrtava
rata i €lanova obitelji; 4. Temelji zastite obitelji sa djecom 5. Finansiranje i druga pitanja od znacaja za ostvarlvanje temeljnlh
prava iz socijalne zastite C|V|ln|h zrtava | zastite obitelji sa djecom u FBiH.

Ovim zakonom uredu1u Se sva prava iz socualne zastlte osposobljavanje za zivot i rad, smjestaj u ustanovu socijalne zastlte
usluge socijalnog i drugog stru¢nog rada, kucna njega i potpora u kuci, invalidske udruge, zastite civilnih Zrtava rata, pravo
na invalidninu, dodatak na njegu i potporu, prava na obiteljsku invalidninu, postupu za ostvarlvanja prava civilnih zrtava

rata, kaznene odbredbe i drug_o.
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Sigurnost i zastita

zdravlja na radu

broj 79/2020)

(Sluzbene novine FBiH,

U smislu ovog zakona, sigurnost i zastita zdravlja na radu je osiguranje takvih uvjeta na radu kojim se u najveéoj
mogucoj mjeri sprjecava nastanak povreda na radu, profesionalnih oboljenja i oboljenja u vezi sa radom i koji stvaraju
pretpostavku za punu fizicku, pSIhICkU | socualnu sigurnost zaposlenlh

Ovim zakonom odredu1u se: lica koja imaju pravo na sigurnost i zastitu zdravlJa na radu, primjenu zakona na pripadnike
oruzanih snaga i policije, mJere zastite na radu, obaveza prOJektovanJa | primjeri mjera zastite na radu, uvjeti za upotre_bu
sredstava za rad, izdavanje isprava za zastitu na radu, preventivne mJere nacela u sprovodenju zastite sigurnosti i
zdravlja na radu, obaveze poslodavca itd.

Prijedlog o dopuni Zakona
0 sigurnosti i zastiti
zdravlja na radu, FBiH.
-Uskladivanje zakona

sa nacelima EU (Safety
and health-legistation
EU-OSHA). Prijedlog

‘| podrazumijeva ne samo

uskladivanje odredbi,
nego'i njihova sama -
implementacija, u sta

‘|se treba ukljuciti i ¢lan

zakona o obaveznoj,
stalnoj kontroli i inspekciji
zastite i zdravlja na

|radu u svim sektorima’

poslovanja, kao i
provjeravanja licenci.

Obavéza osiguranja

preventivnih mjera

broj 79/2020)

(Sluzbene novine FBiH,

Zakon uredu;e da je poslodavac obavezan da prilikom organlzovanja rada i radnog procesa 05|gura preventivne mJere radi
zastite zivota i zdravlja zaposlenlh kao I potrebna materljalna sredstva za njihovu primjenu. |
Zakonom je uredeno da je poslodavac duzan prije pocetka rada radnlka u toku rada, kao i kod svake izmjene tehnoloskog

postupka, izborom radnih i pr0|zvodn|h metoda kojima se osigurava najveca sigurnost i zastita zdravlja na radu, zasnovana

na primjeni propisa iz oblasti sigurnosti | zastite zdravlja na radu, radnih odnosa, tehnickih propisa i standarda te proplsa |

iz oblasti zdravstvene zastite.
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Obaveza upoznavanja

sa propisima_. iz oblasti

sigurnosti i zastite

zdravlja na radu

(Sluzbene novine FBiH,

broj 79/2020)

Zakon ureduje da poslodavac, odnosno radnik koji organizuje ili rukovodi procesom rada, mora biti upoznat sa propisima
iz oblasti sigurnosti i zastite zdravlja na radu, a narocito ako se radi o tehnologijama u kojima postoji opasnost od
povreda na radu, profesionalnih oboljenja | poremecaja u tehnoloskom procesu koji bi mogli ugroziti sigurnost i zdravlje
radnlka x - X

Pravo na sigurne i
zdrave uvjéte rada
Sluzbene novine FBiH,

broj 79/2020)

Zakon ureduje da svaki radnik ima pravo nasigurne i zdrave uv;ete rada. Radna okollna i sredstva za rad moraju, s ob2|rom

na prirodu posla, biti sigurni za radnlke | ne smuu ugroziti ndhOVO zdravlje

Zastita grupa posebno

osjetljivih na rizike

(Sluzbene novine FBiH,

broj 79/2020)

Zakon ureduje da je poslodavac duzan organizovati radno mjesto tako da-vodi raCuna o prisustvu grupa osjetljivih na
odredene rizike. (Grupe kao Sto su trudnice, dojilje, maloljetna lica, lica sa invaliditetom).
Zakonom se ureduje da grupe pose'bno_ osjetljivih na rizike imaju posebne i potrebne uslove za rad, vodedi racuna o

zdravstvenom stanju i mogucnosti radnika za obavljanje poslova sa rizikom.
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Postupak digitalizacije |Postupak digitalizacije obuhvata skeniranje, odnosno pohranu svih dokumenata, ukljucujuci i dostavnice'i povratnice, Potpuna razrada
. . te povezivanje tih dokumenata sa relevantnim dokumentima u elektronskom obliku iz postojecih registara poslovnih | praylj:enJ:e Zakona
(Sluzbene.nov.lne subjekata u elektornskom obliku, kao i unos, odnosno pohranu potrebnih pripadajuéih podataka. o digitalizacyi 1 - -

: e . : : . _ : . ’ : . ‘ : . _ : . ’ NizZa strateglja Za
Federacije BiH, br. 1/94, | | - o ' | o implementaciju istog.
8/95,. 58/02, 19/03, 2/06 | | ' ‘[ Prouciti, te pvrilagoditi

o _ . - | . evropska nacela sa
i 8/06) - : | - ﬁ mogucnostima drzave

u procesu realizacije i
|razvoja digitalizacije, Takav
korak, podrazumijevao bi
razvoj:

1. Digitalne vjestine
2.0drziva digitalizacija
3.Konkurentna digitalna
trzista

4.Sajber bezbjednost i
zastita podataka
5.Vjestacka inteligencija

- |6. Tehnoloski lobi
7.Pametne zajednice
(European Digital SME
Alliance)
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Polltlke

Kratki opis

Strategua zaposljavanja
Republike Srpske za
period 2021 - 2027.

godine

Strategija zaposljavanja Republlke Srpske za perlod 2021—2027 godine je treci strateski dokument u oblastl zaposljavanja
kou je pripremilo Ministarstvo rada RS i predstavlja nastavak strateskog planlranja koje je zapocelo jos 2011. godine za
period 2011-2015, te Strateglje zaposljavanja RS za period 2016—2020. godine. Na osnovu uradenih analiza i uvlda u relevantne
propise Evropske unije i strateSke dokumente organa uprave RS formulisana su cetiri strateska cilja:

Povecanje zaposlenostl produktivnije radne snage kroz uskladlvanje ponude i potraznje na trzistu rada

Pov_ecanje unutrasnje mobilnosti | ras-polozwostl radne snage |

Unaprede.nje funkcionisar]ja trzista rada i socijalnog dijaloga |

Unapredenje socijalne uklju(:enosti | osiguranje jednakih mogucnosti

Strategija razvoja
Federacije Bosne i
Hercegovine za period

2021 - 2027. godine

Strateski cilj 1. Ubrzani ekonomski razvoj (Kroz digitalizaciju, razvoj fehnologije i preduzetnistva)

Strateski cilj 2. Prosperitetan | inkluzivan .druétveni razvoj (Kroz unapredenje naucnog rada, obrazovanja, kvalitét
obrazovanja informatizaciju i digitali'zaciju sistema zd ra\/stvene zastite | sistefna finansiranje zdravstvene zastite, poticanje
nataliteta i zastite porodlca sa djecom unapredenje stambene politike, razvoj i bavljenje sportom, socualna ukljucenost

marglnallzovanlh grupa.

Strateski cilj 3. Resorno efikasan i odrziv razvoj (Kroz zastitu i koriStenje prirodnih resursa, zastitu okolisa i klimatske

promjene, regulaciju okolisa, od rZivo kori§ténje vodnih resursa, zemljiSnog resursa, integralno upravljanj-é otpadom, kvalitet
zraka, povecanje energetske eﬁkasnostl potlcanje razvo;a ruralnlh prostora). _.

Strateski Cllj 4. Transparentan, efikasan i odgovoran javni sektor (Kroz unapredivanje vladavme prava, zastitu ljudSkIh prava,
borbu protiv govora mrznje, terorlzma i kriminala, borbu-protiv korupcije, jacanje politickog i msUtuuonalnog vodenja |
koordinacije reforme javne uprave [ ekonomsklh reformi, provodenje digitalne transformacije javne uprave, odgovornost u

oblasti javnih ﬁnan.sua | transparentnost u istim, efikasnost u naplati Javnlh prlho_da.)
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Analiza online istrazivanja

Prethodno navedeni preg_le;d dokumenta sluzi u svrhu jednog presjeka stanja, trenutno postojeéi.hf politika, istrazivanja i

zakljucaka koje su kroz svoj rad ponudila drzavna javna tijela, privatne organizacije, te donatori. Istrazivanje koje su provele
partnerske organlzacue LIR Evolucija i NESTO VISE, podrazumijevalo je da se tlmskl osmisle pitanja, kako bi se dob|l| odgovorl
koji se nisu mogli naci u ranije pregledanim postOJeum dokumentlma iLi tako da potvrde trenutna stanja. Projektni tim je u

nekollko sastanaka, i s ob2|ro_m na prethodna iskustva u |stra2|vanju, utvrdio llstu pltanja koja Ce ZadOVOlJItI potrebe projekta.

Analiza Ein'j'eniénog stanja se provela kako bi se prikupile informacije o poznavanju i p'rimjeni radnih i ljudskih prava, upotrebi

digitalnih tehnologija, te zastite i sigurnosti na radu. Ispitanici su bili gradani Bosne i Hercegovine, koji su trenutno zaposleni ili
“suimali prethodna zéposlenja (trenutno nezaposleni sa radnim iskustvom). Pitahja su bila fokusirana na marginalizovane grupe
(Zene, lica sa invaliditetom, mladi do 35 godina).

Istrazwanje je pocelo nakon 5to je tim usaglasio listu pitanja, te ih postavio online na Google platformu (Google Forms). lako

je projektni tim, dijelio i promovisao upitnik na listama relevantnih lica za projekat, te ga promovisao na drustvenim mrezama

(Facebook, LinkedIn) i.javnim platformama (Akta.ba), odziv ispitanika je bio nizak. Od ocekivanih 2500 ispitanika, imali smo

‘svega 368 popunjenih upitnika. Projektni partnerl su angazovall anketare, lica koja su imala obavezu da licno ispitaju po 700 -

lica, te unesu odgovore direktno u online formu U nastavku slijedi anallza dObIJenIh odgovora, tj. analiza online |stra2|vanja

Upltnlkje ukupno popunilo 2051 lice. Analizom predpitanja, utvrdeno je da je b|l0_V|se |s_p|tan|h Zena (61,4%), zatim muskaraca

(37,6%), a ostalo su lica koja‘nisu zeljela da se izjasnle. Prema stepenu obrazovanja, najvise je zastupljena srednja skola (53,6%),'

dok je bilo ispitanih lica I{oja su zavrsila samo osnovnu $kolu, njih 61, ili 2,4%. Veéina lica je zaposléna (ili bila zaposlena) u

privatnim organizacijama.

Pol.ispitanika

2,501 respenses

@ zenski
@ muski

ne zelim da se izjasnim

Stepen obrazovanja

2,501 responsés

@ Osnovna skola

-@ Srednja skola

Visa Skola
@ Fakultet

@ Postdiplomske studije

(Master/Doktorat)

Vrsta organizacije
u kojoj ste zaposleni
ili ste bili zaposleni

2,501 responses

® Javna
® Privatna

I.IR»*
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lako su kao odgovori bila ponudena cCetiri sektora (pr0|zvodnja usluge javna administracija, finansijski sektor), mnoga llca nisu izabrala ponudeno nego su navodila odgovore

(obrazovanje arhltektura trgovina, gradevina, oruZane snage, medicina, NGO, IT, medljl telekomunlkacue pravo, bezbjednost, reklamlranja ljudski resursi, naplata potrazwanja

kultura, itd).

Sektor u kojem radite ili ste radili

2,501 respbnses :

- @ Civilno drustvo -

® Usluge @Ir @ Prodaja @ zdravstveni radnik - @ visoko obrazovanje
® Proizvodnja @ Gradjevina ® Medicina | ) Nevladina organizacija Marketing @ MenadZment
Javna administracija @ Oruzane snage @® Prosvjetni radnik . ® Ngo @ Obezbedjenje ® Sigurnost .
@ Finansijski sektor @ Gradevinstvo ® \vo @ IT sektor @ Frizer’ ® Poljoprivreda otkup
B @ Obrazovanje ® \VO ® NGO ® 0CD ® Konobarica i trgovina vocem
@ Zdravstveni radnik @ Cistacica @ Prosvjeta @ Usgostitelj @ Ugostiteljstvo @ Medjunarodna organizacija
@ Arhitektura @ Trgovina @ Gradevina @ Mediji @ udruZenja - ©® Marketing i odnosi sa javnoséu’
® Trgovac @ Nevladin sektor @ Edukacija @ Telekomunikacije @ Kkonsulting @ samostalna obrtnica

@ istrazivanje i obrazovanje

@ Konsluting Sektor ljudskih resursa Novinarstvo ® medunarodna organizacija @ izgradnja @ Hotelijerstvo @ Digital
@ udruzenje ® javne nabavke @ drustveni sektor @ Poslovna asocijacija ® odd ® Reklamiranja ® dizajner
@ Informatika @ kordinator/ uper vizor @ Skola @ Naplata potrazivanja @ Voditelj maloprodajnog @.Sektor za projektovanje @ Other
@ civilni sektor © Sluzba upravljanja ® kultura i obrazovanje '@ Racunarska lanaca trg. o Neproﬁtini. ' '

@® Zastita Zivotne sredine projektima ® HRipravo - @® Prosveta @ Obrazovni sektor @ Administracija
@ Privatna bezbjednost @ T sektor (usluge) ) ® Umjetnica @ Zanatstvo ® ry @ Ljudski resursi
@ consulting - @ Osnovno vaspitanije i @ Urbana kultura - @ Bezbjednost @ Medicinski @ Vozac :
@ Pravo i HR - obrazovanje @ Arhitektura, obrazovanje @ Predskolstvo @ Pravni sektor Mesar trgovac

' @ Civilno drustvo ' ' menadsment

@ Univerzitet
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Vecina ispitanika je navela da ima punu radnu sposobnost dok Je 0,5% (13 |sp|tan|ka) navelo da ima tezi | R
| | Radna sposobnost ispitanika

|nval|d|tet Lak5| invaliditet ima 225 lica (9%). b1 e
, responses

@® Punaradna sposobnost

@ Laksi invaliditet
Tezi invaliditet

Vrsta ugovora (ukoliko ste trenutno
nezaposleni, vrsta ugovora
prethodnog zaposlenja)

Prema vrsti ugovora o radu, vecina-ispitanih lica za trenutnd, ili prethodno zaposlenje (ukoliko su u periodu-
ispitivanja bili nezaposleni) navodi da su imali ugovore na neodredeno vrijeme. Prema ovome, moZe se zaklju€iti
da poslodavci teie"da osigUraju svom poslovanju sigurne radnike. Medutim, veliki procenat j'e_ [ daljé za lica o

: ) . b ' . , , responses

 koja imaju ugovore na odredeno vrijeme. Prema iskustvima i poznavanju situacije u zemlji, i za ovo se moze

@ Na odredeno

zakljuciti da poslodavac uslovljava radnika na ugovore ogranicenog vremena, kako bi uslovio veCu posvecenost ® N2 neodredeno

ili Cak pozrtvovanost i dokazivanje zaposlenika koji ceka da u konacnici dobije ugovor na neodredeno vrijeme. | | ) Ugovor o djelu

Pitanje 1. |

1. Smatrate li da su dovoljno
digitalizovani procesi u radu javnih
uprava (npr. digitalna predaja
obrazaca, dobijanje uv;erenja/
potvrda)? |

'Vise od polovine ispitanika smatra da postoji potreba _z'a'poyeéanom digitalizacijom procesa rada javnih uprava.
Tacnije, 52.6% odnosno 1316 ispitanika smatra da procesi radajavnih_uprava nisu u dovoljnoj mjeri digitalizovani
(npr. digitalné predaja dokumenata, dobijanje digitalnih uvjerénja/_potvfda isl.). Un"aprije'denom digitalizacijom

procesi rada u javnoj upravi bi bili u:brzaniji, pojednostavljeni i pojedine usluge bi bile dostupne gradanima na 2501 responses

jednostavniji nacin.
® Da
® Ne.

BERCE
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Pitanje 2.

Ve(:'ina.. ispiténika su izjaviti da su im digiltalne \/je§tine neophodne za
obavljanje radnih aktivnosﬁ Tacnije, 76% odnosno 1901 ispitanika su iijavili
da suim dlgltalne VJestlne neophodne u radu, 318 ispitanika je izjavilo da su
im dlgltanle VJestlne djelimicno potrebne u obavljanju radnih aktivnosti, dok
je 282 ispitanika izjavilo daim digitalne vjestine nisu potrebne za obavljanje

posla. Ovo-pita__nje ukazuje na znéEaj sticanja i unapredivanja digitalnih

vjeStina za obavljanje radnih aktivnosti i na Siroku rasprostranjenost-

~ koristenja digitalén'ih'vje§tina u kontekstu svakodnevnog rada.

2. Da li su vam za obavljanje vaseg posla potrebne digitalne vjestine (npr.
koristenje pametnog telefona, racunara, koristenje interneta)?

2,501 responses

® Dpa
® Ne

Djemilicno

Pitanje 3.

Vise od pola, odnosno 58,3%.ispitanika je izjavilo da za obavljanje njihovog

posla uopste nije potrebna za§ti’_cna oprema, 33,9% ispitanika izjavljuje da

posjeduju, odnosno raspolazu zastitnom opremom koja im je potrebna za

obavljanje posla, te 7,8% ispitanika je odgovorilo da ne -raispola.iu'za.%ti‘tnom

oprémom kada je u pitanju obavljanje.njihong posla.

3. Da li raspolazete potrebnom zastitnom opremom za obavljanje vaseg
posla?

2,501 responses

® D3, raspolazem

@ Ne raspolazem
Nije mi potrebna zastitna
oprema na radnom mjestu.
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Pitanje 4.

Vise od pola, odnosno 59,4% |sp|tan|ka je izjavilo da zastitnu opremu ne koriste za obaVlJahjé svakod nevnog posla 1Z nedastatka

potrebe za |stom 33,3% ispitanika je odgovorilo da svakodnevno koristi zastitnu opremu za obavljanje posla te 7,3% ispitanika
Je odgovorilo da zastitnu opremu ne koriste svakodnevno za obavljanje posla.

4. Da li svakodnevno koristite zastitnu opremu koju imate?
2,501 responses

® pa
® Ne

¢ Nije mi potrebna zastltna oprema na
radnom mjestu.

I.IR
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Pitanje 5.

Na pitanje kome se prvo treba obratiti ukollko je doslo do narusavanja radnih prava vise od polovme ispitanika je odgovorllo'

da ce prvo razgovaratl sa poslodavcem Sto zapravo i predstavlja korektan redoslijed intervencija jer tek ako se sa poslodavcem

ne moze pronau ZajeanCkI jezik treba se obratiti drugim institucijama. U ovu grupu takode mozemo ubrojati i ispitanike koji su

odgovorili da b| se obratili sindikatu, nesto vie od 11%, §to je Jedna od osnovnih funkcua smdlkata koji-bi onda dalje trebali da

pregovaraju sa poslodavcem u ime radnika. Sa druge strane VIdleVO je idaviSe od 30% ispitanika ne vidi mogucnost da direktno

sa poslodaVCem__ rijeée'proble_m nego osjecaju da bi zadovoljavanje svojih prava morali da traze kod drugih institucija odnosno

advokata i inspekci_je. Iz ankete se vidi i da Ombudsman za ljudska prava nije prepoznat kako adresa na kojoj radnici mogu doci

~do ostvarivanja svojih prava, a zabrinjava cinjenica, iako u veoma malom broju, da ima ispitanika koji se ne bi obratili nikome

ili osjecaju da nemaju kome da se obrate u slu¢aju da im se krse radna prava.

5. Ukoliko se vasa radna prava prekrSe, prvo Cete se obratiti:

2,501 responses

@ Poslodavcu
/ @ sindikatu
' Advokatu
@ Ombudsmanu
@ Inspekciji rada
@ Poslodavac sam

@® Nikome
. -

@ samozaposlena sam osoba.

@ Hukom .
@ sluzbi za ljudske resurse

@ HR - Human Resources unutar ﬁrme

@ Napustit cu posao .
@ Nemamo kome

® Muzu .

@ Nadredenom

@ Vviasnica sam

@ Obzirom da su u svim sektorima,u
svim inspekcijama ljudi potkupljivi..
Mislim da je uzalud zaliti,kad se sve
zavrsi na kazni koja je mizerna za
poslodavca

@ Radim knjigovodstvo za sebe
@ Rukovodiocu
@® Ne mogu nikom

@ roditeljima te od njih zatraziti savjet

sta | kome i gdje da se obratim.
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Pitanje 6.

Velika vecina ispitanika, njih 94,6%, je navela da nije bila svjedok nepostovanja zastite Zena i materinstva na radnom mjestu.

Od preostalog broja ispitanika smo dosli do zabrinjaVajUéih informacijé da se u odredenom broju slucajeva raskida radni odnos

sa trudnlcama da se vr5| diskriminacija prilikom razgovara za posao prema zenama |(Oje planlraju porodicu te da je i u slucaju
da ne dola2| do gubitka radnog odnosa, prava Zena se narusavaju prljevremenlm vracanjem na posao i mobingom na radnom

mjestu. Ovi podaci, nazalost nisu zaCudujuci s obzirom da pravni sistem dio finansijskog tereta prlllkom bolovanja radnika ili

porodiljskog odsustva prebacuje na poslodavca koji su onda finansijski motivisani da ova prava narusavaju. | slucajevi u kojima

su uCestvovala lica sa invaliditetom su zabrinjavajudi, a situacije su da i ne mogu do¢i do razgovora za posao, ili da su ismijavane

" na poslu, te cak da dobiju otkaz i u slucaju da povreda i invaliditet nastanu kao posljedica bdvr'ede na radu.

6. Da li ste bili svjedok nepostivanja posebne zastite Zena i materinstva/ lica sa invaliditetom? (npr. Prekid radnog odnosa
radi trudnoce/ radi invaliditeta, nepostlvanje porodlljskog odsustva, odbijenica prlllkom stupanja u radni odnos radi
trudnoce/ radi |nval|d|teta) -

2,501 responses

®Da
@ Ne
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Pitanje 7.

U podrucju procjene ugrozenosti na radnom mjestu, pregledom rezultata provedenog istrazivanja utvrdeno je da 60% ispitanika'

obavlja radne aktivnosti u sjedecoj, savijenoj ili neug'od'noj fizickoj poziéiji najmanje 3 sata dnevno. Ovo je u skladu sa modernim

nacinom rada u ko;em jevelik broj kancelarijskih radnika koji najveu dio dana provedu SjedeCI za racunarom Stoga je neophodno
radnike edukovatl 0 potrebom za povremenlm kretanjem i |stezanjem tokom- rada Poslove koji ukljucCuju svakodnevno

obavljanje ponavljajuah pokreta rukama i zglobovima obavlja. 55% ispitanika, kao i stajanje vise od 2 sata neprekldno koje

svakodnevno ob__avlja 40% |sp|tan|ka. Ovo su poslovi na kojima se povrede radnika takode r__nogu izbjeci povremenim prekidom

rada i promjenama poloZaja. Posebno zabrinjavajuéi su rezultati da je skoro 40% ispitanika imalo iskustvo uznemiravanja ili

~maltretiranja na radhom mjestu.

7. Procjena ugrozenosti na radnom mjestu

Bl Svakodnevno [ Mjesecno Godisnje M Nikad
2,000
0" Rl Nl N W
?\\)(X\ O\O?N 0\03\‘ \kO(\s 0‘0"’“
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Ponudeni odgovori:

Rucfno”podizvete, nosite ili gura_té teret veci od 20kRg najmanje 10 puta tokom dana

Obavljate pohav_{jajuée'pOI?rete rukamaizglobovima (pakovanje, sklapanje, sortiranje, spajdnj___e, Ciscenje, vuCenje, guranje, kucanje)

najmanje 3 sata dnevno
 Obavljate zadatkélili'koristite metode sa kRojima niste prethodno upoznati -
Koristite opasne supstance u radu (hemikalije, zapaljive tecnosti ili gdsdve)
Obavljate radne aktivnosti u sjedecoj, savijenoj ili neugodnoj fizickoj poziciji 3h néprekiclno
Obavl/ate radnu aktivnosti na visini od 2m ili vise od tla (npr. Rad na sl?el) )
Radite uz nivo buke koja je te jacine da morate podici glas dok razgovarate sa osobom koja je udaljena 1 metar od vas
Imate iskustvo da ste uznemiravani ili maltretirani na ra_dnom' mjestu

Radite stojeci vise od 2h neprekidno
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Pltanje 8.

U podruqu svuestl o zastiti i sigurnosti na radu, 77% ispitanika smatra da u potpunostl zna kako da obavlja radne aktivnosti

na siguran i pouzdan nacin, dok njih jos 20% smatra da djelomlcno zna kako da obavlja radne aktlvnostl na siguran i pouzdan

nacin. Nesto vise od 60% |sp|tan|ka smatra da moZe da pomogne | reagu;e u situacija vezanim za zastltu i sigurnost na radu, dok

njih 68% smatra da'poznaje potrebne mjere predos—troznostl |(Oje treba da preduzmu u |zvrsavanju radnih zadataka. Ovi rezultati
pokazuju da Je svuest o zastiti i S|gurnost| na radu na relativno visokom nivou, medutlm potrebno Je naglasiti da se ovde radi
o svijesti i sopstvenom OSJecaJu te da je potrebno provesti specuallzovana istrazivanja koja b| nezavisno prov;erlla ove tvrdnje

|sp|tan|ka | radnlka

8. Svijest 0 zastiti i sigurnosti na radu

B Slazem se [ Djelimicno se slazem Ne slaZzem se
2,000

1,500
1,000

500

0

Poznato mi je kako da obavljam radne aktivnosti na siguran... Poznate su mi potrebne mjere predostro...

Imam znanja/iskustva da pruzim pomoc/adekvatno reaglujem u bilo kojoj situaciji...

Ponudeni odgovori:

Poznato mi je kako da obavljam radne
ak_tivnoéti na siguran ipbuzclan nacin
Imam znanja/iskustva da pruzim
pomoc/adekvatno reagujem u bilo
kojoj situaciji vezano za zastitu i
sigurnost na radu |

Pozna_te _s_u.mi potrebn:e mjeré |
predOStroz‘nosti koje fre_ba da
preduzmem u izvrsavanju radnih

'zacldtal?a*
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Zakljut'ak | Kada govorlmo 0 osnovnlm praV|ma Bosna i Hercegovina je ratlﬁkovala sve glavne evropske i medunarodne instrumente o
RO ljudskim pravima, od kojih je vecma ukljucena u Ustav Bosne i Hercegovine. Nije bilo sistematskog pracenja 204 prlhvacene
preporuke 1Z Umv_erzalnog periodicnog pregleda iz novembra 2019. godine. Bez obzira §to Bosna | Hercegovina nema status
posmatkaéa u Agenciji EU za temelja prava, ohrabruje'se da ponovi metodologiju 'agencije za prikupljanje podataka. BiH nije
preduzela nikakve korake ka usvajanju sveobuhvatnog okvira politike o promociji i provodenju ljudskih prava, ukchu;ua drzavne
strategije o ljudsklm pravima, nedlskrlmlnacul | zastiti manjlma te Je zastita ljudskih prava samim tim, i dalje neu;ednacena u

cijeloj drzavi. .

Na éﬁtitetskom nivou pos_toj-i- Sirok spektar strategija I zakona koji se odnose'nﬁa socijalno uklju(:iva_nje.-i zastitu, ali se on.i ne
provode zbog nedostatka sredstava, neadekvatnih procedura, standarda i prakse upucivanja i opsteg nedostatka koordiunlacije,
te je sistem socijalne'za§tite | dalje nerazvijen. JoS uvijek ne postoje strategije za smanjenje siromastva, socijalnog ukljucivanja
| zastite u cijeloj drzavi, za osobe sa invaliditetom | daljé preovladuje institucionalno zbrinjavanje, po pitanju socijalne zastite i

inkluzije.

Zakoni u BiH zabranjuju rodnu diskriminaciju, ali izri€ito ne nalaZzu jednaku naknadu za jednak rad muskaraca i Zena. Zene
N muékafci u javnim p‘reduzé(:ima su nacelno jednako placeni za jednak rad, Sto 's.e ne moze reci za sva privatna preduzeca.
Nevladine organlzacue |zv1estavaju 0 nedovoljnom napretku u postizanju vece Jednakostl izmedu muskaraca | zena na trzistu
rada, te navode rasprostranjenu dlskrlmlnacuu zena na radnom mjestu, kao i redovno neosnovano otpustanje S posla trudnica
| porodilja. U mnoglm oglasima za zaposljavanje otvoreno su navedem diskriminirajuci krlterljl za zene, kao sto su starosna
dob i ﬁ2|ck| |zgled Prisustvo zena u upravljanju, donosenju odluka i javhom Z|votu jos uvuek je oblljezeno izrazenim polnim

razllkama uprkos postOJeum aktlvnostlma na polltlckom osnazwanju zena i zakonodavnlm |zmjenama
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Smatrase dasu nannacaJnul izazovi u postizanju polne ravnopravnosti u Bosnl | Hercegovml sljedeu dominantnosttradicionalne
uloge neprijateljski nastro;eno polltlcko okruzenje prema zenama koje bi preuzele aktivnije uloge, |skljucenost zena iz glavnih
procesa odlucwanja ekonomska zavisnost, pristrasno prlkazwanja zena | djEVOJCIca u medljlma Nasilje nad zenama je veoma
rasprostranjeno u Bosni i Hercegovini. Istrazivanje iz 2019. godine je pokazalo da Je 48% anketiranih Zena iskusilo neki oblik
nasilja u jednom trenutku zivota nakon £to su napunlle 15 godina. Premda je obrazovanje nacelno dostupno, prema podaC|ma 1Z
Popisa stanovnistva 2013. godine 2 82% stanovnlstva je nepismeno, a kod Zenskih osoba starijih od 10 godina taj procenat iznosi
4,76%. Prisutna je nlska aktivnost Zena na tristu rada uporedno sa niskim procentom vlasnlstva nad imovinom i ucescem u
rukovodedim pozicijama najprofitabilnijih kompanija u BiH. Znacajan je uticaj stereotipa o ulogama Zena u privatnom | javnom

Zivotu 5to doprinosi Zenskom siromastvu i manjoj ukljuéenosti u ekonomski Zivot.

Zakonima na entitetskom i drzavnom nivou zabranjena je diskriminacija lica sa invaliditetom. Medutim, osobe sa invaliditetom
| dalJe se suoCavaju sa preprekama u pristupu obrazovanju zdravstvenOJ zastltl I socijalnoj pomou Mogucnost ostvarivanja
beneﬁcua za lica sa |nval|d|tetom je otezana s obzirom da vlasti nemaju Jedlnstvenu zakonsku deﬁnlcuu invaliditeta, a prioriteti
se daju podrsci demobilisanim borC|ma lako entltetskl zakoni nalaZu povecanu fizicku prlstupacnost obJektlma za osobe s
invaliditetom, nadlezne institucije rijetko primjenjuju takve zakonske odredbe. Osobe sa invaliditetom su jedna od najugrozenijih
- grupa, té nije bilo napretka u rjesavanju problema, ukljucujuci u pogledu li§avéhja pravne sposob'nosti diskriminacije na
osnovu statusa, prlstupacnostl obJektlma Zakon dozvoljava da osobe sa invaliditetom budu llsene poslovne sposobnostl u
sudskom postupku - krseci medunarodne konvencije. Bosna i Hercegovina treba da prede sa prlstupa zasnovanog na statusu
na pristup zasnovan na ‘potrebama, sa jedinstvenom deﬁnlcuom invaliditeta i uskladenim krlterlj,umlma za invaliditet, pravima

| standardima socijalne zastite Sirom zemlje.
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Manjlne se kontmuwano suocavaju s problemom diskriminacije u oblastl zaposljavanja | obrazovanja | U javnom i privatnom

sektoru, iako je dlskrlmlnacua zakonom zabranjena Romi su joS uvijek su dlskrlmlnlsam prilikom pokusaja ostvarlvanja ljudskih

i radnih prava. Op_sta percepcija medu zvanicnicima i u civilnom drusStvu je da se eksploatacu_a rada djece rijetko desava.

Entiteti su uspostavili obavezne standarde za zdravlje | sigurnost na radu, posebno u industrijskim sektorima u kouma su radnl
uslovi opasni kao sSto su metalopreradlvackl pogoni, Celicane i rudn|C| uglja. Vlasti u oba entiteta tek su.u ogramceno; mjeri
nastojale poboljsatl uslove zastite zdravlja i S|gurnost| u rudnicima uglja u vlasnistvu vlade, sto se pokazalo nedovoljnim u

praksi.

Evropski sud za ljudska prava je 2022. godiné donio 19 presuda utvrdivsi da je Bosna i Hercegovina u 10 predmeta povfijedila
prava garantovana Ev'ropskom konvencijom o ljudskim pravima, te su se ove povrede ticale prava na pravicno sudenje, slobodu
izraiavanja | zastitu imovine Prema godi§njem izvje§téju 0 rezultatima aktivnosti institucije Ombudsmena“za ljudska prava
Bosne | Hercegovine za 2022. godlnu zaprimljene su zalbe u osam grupa povreda prava, ukupno 676 zalbi. Zalbe su podnijete u
grupe radnih odnosa penzija, komunalnlh usluga, socijalne zastite, zdravstva, obrazovanja, ekologlje | zasStite okollsa | Javnlh

prihoda. Analizom izvjeStaja dolazi se do zakljucka da nije bilo znacajnog bro;a zalbl na zastitu na radu ispunjavanje radnih

- prava vezanlh za zastitu zdravlja i slicno.
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| Ombudsmen istice daje MOR definisala kao posebne ciljeve - punu zaposlenost povecanje zwotnog standarda i pravicnu zaradu;
prosirivanje prava na kolektlvno pregovaranje saradnju menadzmenta i rada u cilju povecanja produktlvnostl saradnju radnika
| poslodavaca u p_rl-_preml socijalnih i ekonomskih mjera; proSirenja socijalne S|gurnostl, itd. M_ed-u-narodnl pakt o ekonomskim,
kulturni'm i socijalnim-p-ravima u Clanu 11. propisuje da driave Clanice ovog pakta priznaju pravo svakom licu na Zivotni standard
dovoljan za njega samog i njegovu porodlcu ubrajajuu dovoljnu hranu, odjecu i smjestaj, kao i stalno poboljsanje njegowh

uslova zivota, te da Ce-drzave Clanice poduzetl odgovarajuce mjere radl osiguranja ostvarenja ovog prava.

Ostvarivanje radnih prava podrazumijeva Citav niz tema_.od ﬁzic':kih, psihi¢kih uslova na radnom mjestu do naknada, radnog
vremhena, odsustva, godi§_njih I dnevnih odmora, prekovremenog rada itd. Moﬁie se reci da je BiH _doéta postigla vezano za
postovanjaCetiri osnovna standarda rada kojue'MOR promovise. Djeciji rad, prinudni i prisilni rad su gotovo eliminisani. Sloboda
udruzivanja i prizna\/anje prava na kolektivno pregovaranje je zakonom zagarantovana i ima t'rad'iciju preuzetu iz prijasnjeg
sistema ali se prema misljenju sindikata u praksi deZava da se i ova prava narusavaju. Najvise posla je preostalo po pitanju
eliminacije disk_riminécije u pogledu 2apo§ljavanja | zanimanja jer je prisutna nejednakost _izmeéu polova kao i heravnopravan
poloiaj pojedinih etnickih grupa.'ZafI.(onska regulativa postoji u vidu Zakona o zébrani diskriminatije BiH, entitétskih zakona o
radu i Zakona o ravnopravnosti polova BiH ali je potrebno vise raditi na njihovoj implementaciji u praksi. Posmatrajuci generalnu
| statistiklj zene teze dolaze do zaposlenja i do ostvarivanja radnih prava u BiH. Ovo Se ogleda u nizoj stbpi zaposlenje u odnosu
na muskarce (25% naprema 44%), problemlma u ostvarivanju prava na porodiljsko odsustvo | moblng na radnom mjestu Mladi
takode teze dolaze do zaposlenja u BiH 3to se moze vidjeti iz stope zaposlenosti gdje Je ona za mlade manja za oko 10% u

odnosu na opstu stop_u ‘zaposlenosti,
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Ostvarlvanje dostojanstvenog rada je tesko dostlzno za veliki broj radnlka imajuci u vidu visinu primanja ili broj zaposlemh ’
kOJI uopste ne primaju platu. Zakonska regulativa osigurava da zaposleni radn|C| |maJu pokrlvenu socijalnu zastitu ukljucujuci
| uplate u penzioni fond, cua uplata je obaveza poslodavca Kvalltet-socualne zastite i visina penzija zavise ne samo od visine
uplata za zaposlene radnike nego brojnih drugih pltanja Odnos izmedu neto i bruto plate je Cesto kamen spoticanja izmedu

radnika i poslodavaca sa jedne strane i drzave sa druge.

Mehanlzml za zadtitu radnih prava su nacelno uspostavljeni na. SVIm razinama. Radn|C| mogu ili bi treball da svoja prava prvo
zahtljevaju od poslodavaca slobodnl su da se obrate postojecim sindikalnim udruzenjlma koja cak i zakonskl imaju obavezu
da pregovaraju sa poslodavuma o pitanjima kao sto su minimalna plata u Rep_ubl|C| Srpskoj te kolektivnim ugovorima (u obaﬁ
entiteta).-Nakon'thga, zastita radnih prava se moze potraziti i kod nadleznih inspekcijskih'Jdrgana ali i putem suda. U BiH, je
dostupna i kancelarija Ombudsmana za ljudska prava ali se ona veoma malo koristi prema dostupnim informacijama, bar
kada je rijeC o zastiti prava radnika. Sve ove mehanizme je potrebno vise koristiti'u praksi kako bi se zaista unaprijedio polozaj

radnika Cija prava su podjednako ugrozena kako u privatnom tako i u javhom sektoru.

Podrucje zastite i sigurnosti na radu u Bosni i Hercegovini je zakonski uredeno Zakonom o zastiti na radu Republike Srpske
'(Sluibeni glasnik RS, br. 1/2008 i 13/2010) i Zakonomib.za§titi na radu Federacije Bosne i Hercegovine (Sluzbene novine FBiH,
br. 79/2020) OV| zakoni ureduju prava, obaveze i odgovornostl poslodavaca | radnlka u vezi sa provodenjem i poboljSanjem
5|gurnost| | zastlte zdravlja radnika na radu, kao i opsta nacela prevencue te S|stem praV|la sigurnosti i zastite zdravlja na radu,
¢ijom primjenom se postize sprecavanje povreda na radu, profesmnalnlh oboljenja i drugih oboljenja u vezi sa radom, kao i

zastita radne okoline, te druga pitanja u vezi sa sigurnoscu i zastitom zdravlja na radu.

é"ﬁ' i)
(=] -
* < [
*-}i -%’%

evolution . % L




Finansira \?ﬁ“gﬁ EUPODRSKA UNAPREDENJU

, . > RADNIHILJUDSKIH PRAVA
Evropska unija /g KROZ DIGITALIZACLIU

Od donosenja ovih zakona doslo je do pojave \}iée pre’duzeéa specijalfzo_vanih za pruzanje usluga vezanih za ispunjavanje ljslova '
bropisanih' zakonima. Detaljne analize ispunjavanja zakonskih propisa'_nisu1 radene niti se vodi statisticka evidencija povreda
na radu, medutim u javnosti nisu poznati slucajevi izricanja kazni, te se stice utisak da Se preduzeca u'vecoj mjeri pridriavaju.
odredbi zakona. Sa druge .strane, zabiljezeni su sluc”:aj'e_vi da vanredne inspekcije nakon dogadaja pbvreda na radu utvrduju
nepravilnosti $to u‘kazuje da se zakonski propisi samo formalno primjenjuju (na primje‘r pre‘duzeéa vecinom imaju izraden i
usvojen PraV|ln|k o zastiti na radu ali se njegova primjena ne provodr i ne kontroliSe). Sve ovo ukazuje da je potrebno provesti
detaljno istrazivanje usmjereno na stvarnu primjenu propisa o zastltl o radu, te da je potrebno voditi statlstlcku evidenciju o
slucajewma povreda na radu. | |

Digitalna plsmenost u Bosni i Hercegovini nije na zaV|dnom nivou. BiH je na dnu ljestvice u Evropl kada je u pitanju korlstenjeﬁ
digitalnih v;estma. Prema anketi iz 2019. godine 20% zena i 29% muskaraca imalo je osnovne ili iznad osnovnih digitalnih vjestina
(EU prosjek: 54% zene, 56% muskarci). Skolovanje u oblastima informacionih i komunikacionih tehnologlja zavrsio je veci broj

muskaraca nego zena (dlplomlrane zene 1,7%, u poredenju sa 8,2% muskaraca)

Koristenje digitalnih tehnologija, uklju€ujuéi umjetnu inteligenciju, sluzi u mnogim sferama Zivota, i naro¢ito moze biti korisno za
promovisanje ljudskih prava i demokratije, te za modernizaciju ucinka javnog sektora kao i povecanju ucesca zena u politickom
i ekonomskom odlucivanju. Sto se ti€e pristupa i posjedovanja racunara, i taj podatak pokazuje da ne postoji raCunar u svakom

domacinstvu (62,2%).

Neophodan je postupak digitalizacijé tj. skeniranje, odnosno pohranjivanje dokumenata u elektronskom obliku. Za izvrsenje ovih
zadataka potrebna je digitalna pismenost, tj. podrazum'ijevao bi se razvoj digitalnih vjestina, bezbjednosti i zastite podataka,

razvoj vjestacke inteligencij_e | stvaranje tzv. pametnih zajednica.
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Od donosenja ovih zakona doslo je do pojave \}iée pre’duzeéa specijalfzo_vanih za pruzanje usluga vezanih za ispunjavanje ljslova '
bropisanih' zakonima. Detaljne analize ispunjavanja zakonskih propisa'_nisu1 radene niti se vodi statisticka evidencija povreda
na radu, medutim u javnosti nisu poznati slucajevi izricanja kazni, te se stice utisak da Se preduzeca u'vecoj mjeri pridriavaju.
odredbi zakona. Sa druge .strane, zabiljezeni su sluc”:aj'e_vi da vanredne inspekcije nakon dogadaja pbvreda na radu utvrduju
nepravilnosti $to u‘kazuje da se zakonski propisi samo formalno primjenjuju (na primje‘r pre‘duzeéa vecinom imaju izraden i
usvojen PraV|ln|k o zastiti na radu ali se njegova primjena ne provodr i ne kontroliSe). Sve ovo ukazuje da je potrebno provesti
detaljno istrazivanje usmjereno na stvarnu primjenu propisa o zastltl o radu, te da je potrebno voditi statlstlcku evidenciju o
slucajewma povreda na radu. | |

Digitalna plsmenost u Bosni i Hercegovini nije na zaV|dnom nivou. BiH je na dnu ljestvice u Evropl kada je u pitanju korlstenjeﬁ
digitalnih v;estma. Prema anketi iz 2019. godine 20% zena i 29% muskaraca imalo je osnovne ili iznad osnovnih digitalnih vjestina
(EU prosjek: 54% zene, 56% muskarci). Skolovanje u oblastima informacionih i komunikacionih tehnologlja zavrsio je veci broj

muskaraca nego zena (dlplomlrane zene 1,7%, u poredenju sa 8,2% muskaraca)

Koristenje digitalnih tehnologija, uklju€ujuéi umjetnu inteligenciju, sluzi u mnogim sferama Zivota, i naro¢ito moze biti korisno za
promovisanje ljudskih prava i demokratije, te za modernizaciju ucinka javnog sektora kao i povecanju ucesca zena u politickom
i ekonomskom odlucivanju. Sto se ti€e pristupa i posjedovanja racunara, i taj podatak pokazuje da ne postoji raCunar u svakom

domacinstvu (62,2%).

Neophodan je postupak digitalizacijé tj. skeniranje, odnosno pohranjivanje dokumenata u elektronskom obliku. Za izvrsenje ovih
zadataka potrebna je digitalna pismenost, tj. podrazum'ijevao bi se razvoj digitalnih vjestina, bezbjednosti i zastite podataka,

razvoj vjestacke inteligencij_e | stvaranje tzv. pametnih zajednica.

é"ﬁ' i)
(=] -
* < [
*-}i -%’%

evolution . % L




Finansira \?ﬁ“@ EUPODRSKA UNAPREDENJU

, . > RADNIHILJUDSKIH PRAVA
Evropska unija /g KROZ DIGITALIZACLIU

Strateski ciljevi usvojenih drzavnih dokumenata pos’tavljeni su da ;cei_e ka postizanju ubrzanog ekonomskog razvoja, a kroz

digitali_za(ii'ju,_razvoj tehnologije i preduzetnistva. Prosperitetan drustveni razvoj _se'pos_tiie kroz unapredenje naucnog rada,

obrazovanje, informatizaciju i digitalizaciju cjelokupnih drzavnih sistema (npr..zdravstvo, finansije, upravljanje resursima,

institucionalna koordinacija, stambene politike, itd)'Sdcijalna ukljuEehost marginalizovanih grupa je podrazumjevana i teZi joj

se kroz mnoge programe | podsticaje lokalnih i donatorskih fondova. Neophodna je potpuno provodenje digitalne transformacije

javne uprave, uspostavljanje odgovornost u oblasti javnih ﬁnansua i transparentnost, te eﬁkasnost u naplatl javnih prlhoda
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